Defensoria de la

Mujer Indigena
DEMI

Guatemala, 08 de enero de 2025
Oficio No. DAF-12-2025/NAMZ/jp

Diputado
Julio Héctor Estrada Dominguez e 9N0A
Presidente Comisién de Finanzas Pablicas y Moneda [ &= 2=
Congreso de la Republica de Guatemala

Nintdq rutzil awdch, ja ta k’a ri Ruk’u’x Kaj, Ruk’u’x lAéM y[éto’on pa-fuwi’ ri asamaj, nuya
ta k’a chuqa’ ana’ojib’al ri jujun q’ij apo. (Kaqchikel) Reciba un cordial saludo, que el
Corazén del Cielo y Corazén de la Tierra le derrame abundantes bendiciones y le dé
sabiduria en sus labores diarias.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones
de trabajo del Congreso de la Republica se remite la informacion del mes de diciembre 2024.

Oficio RRHH-DEMI-009-2025/ZLGN/Ir de fecha 06 de enero de 2025 (Folio 52), Literal A)
Programacidn y reprogramacion de asesorias contratadas detallando nombres, montos y el
origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de la Cooperacion
reembolsable y no reembolsable. (Folio 38-51)

Literal B) Programaciony reprogramacion de jornales del mes de diciembre de 2024. (Folio
37).

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares correspondiente al mes de diciembre de 2024,
de la Defensoria de la Mujer Indigena. (Folio 24-36)

Lizeral D) Programacion de arrendamiento de edificios. (Folio 18-23)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como
informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales
convenios. (Folio 09-17)
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Literal F) Programacidn y reprogramacion de aportes al sector privado al sector externo, asi
como los respectivos de avance fisico y financiero; (Folio 08)

Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados
con recursos provenientes de la cooperacidn externa rembolsable. (Folio 07)

Literal H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01
al 06)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer
Indigena y la Literal g), no hay movimiento debido a que las cartas, memorandums vy

convenios no incrementa el presupuesto de DEMI.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

Directora Ejecutiva
Defensora de la Mujer Indigena de forma tempora
Defensoria de la Mujer Indigena

c.c. archivo
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Guatemala, 06 de enero de 2025
OF. RRHH-DEMI-009-2025/ZLGN/Ir

Licenciada

Nidia Amarilis Menéndez Zepeda
Directora Administrativa Financiera
Defensoria de la Mujer Indigena

Estimada Licenciada Menéndez:

Reciba un cordial saludo deseando que el Creador derrame abundantes bendiciones en sus
labores diarias:

Por este medio me dirijo a usted para dar respuesta al Oficio DAF-01-2025/NAMZ/jp, de
fecha 02 de enero del presente afio, referente al cumplimiento de lo estipulado en el
Decreto 101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. De las
siguientes literales, correspondiente al mes de diciembre de 2024.

a) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen
de la cooperacidon reembolsable y no reembolsable, Se adjunta reprogramacion
de las Asesorias contratadas correspondiente al mes de diciembre de 2024, con
los nombres, monto y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena, no aplica la programacién y reprogramacion de Jornales.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer
Indigena en el mes de diciembre de 2024.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

T ntenes ?59/0.«(‘--' :
. Humanes
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica
ARTICULO 17 Ter.
LITERAL A

Programacion y reprogramacion de asesorias
contratadas, detallando nombres, montos y el origen
de los recursos para el pago, incluyendo los que
provienen de la cooperacion reembolsable y no
reembolsable.

Se adjunta copia de la Resolucion numero ciento once
guion dos mil veinticuatro (111-2024), de fecha cuatro
(04) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024),
mediante la cual resuelve la aprobacion de la Quinta
Reprogramacion de la nédmina del rengléon cero
veintinueve (029) “Otras Remuneraciones de Personal
Temporal”.
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Defensoria de la

Mujer Indigena

DEM

RESOLUCION No. 111-2024

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, CUATRO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MiL
VEINTICUATRO:

ASUNTO:

Reprogramacién de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos
029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos Corrientes de
la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y CINCO QUETZALES
EXACTOS (Q. 2,451,075.00).

CONSIDERANDO:

Que se tiene en cuenta lo que establece la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del

Estado.

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacién de la Quinta
Reprogramaciéon de los servicios a contratar con cargo al renglén de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temboral”, por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q. 2,451,075.00)., en la forma que
se detalla a continuacidn.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

< UBICACION
No. UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNCIONAL INICIO FINALIZACION | MONTO ANUAL
Servicios )
1 Oficina Central Profesionales Despacho Superior 15/03/2024 31/12/2024 95,500.00
Servicios "
2 Oficina Central I — Despacho Superior 15/03/2024 30/06/2024 35,500.00
Servicios )
3 Oficina Central e Despacho Superior 1/10/2024 31/12/2024 30,000.00
4 Oficina Central Servicios Técnicos Despacho Superior 12/01/2024 31/03/2024 11,905.00
- ) Direccién Ejecutiva -
5 Oficina Central Servicios Técnicos R - 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
- Fr Direccién Ejecutiva -
5 Oficina Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
. ) Direccidn Ejecutiva -
7 Oficina Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Servicios Téenicos | Direccion Ejecutiva - 15/03/2024 | 31/05/2024 11,470.00
8 Oficina Central Centro de llamadas o
i o Unidad de Recursos
9 Oficina Central Servicios Técnicos T 15/03/2024 31/12/2024 42,970.00
- - DAF-Subdireccidn
10 Oficina Central Servicios Técnicos AdFRITEtRA 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
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- . DAF-Subdireccidn
Servicios Técnicos

15/03/2024

30/06/2024

15,970.00

11 Oficina Central Administrativa
DAF-Subdireccién
- ; ,405.00
12 Oficina Central Servicios Técnicos PEs—— 12/01/2024 31/12/2024 52,405.0
Ciicioa; Ceriral Servicios Técnicos DAF-.SL.deIre.CCICm 1/10/2024 31/12/2024 13,500.00
13 Administrativa
Oficing Central Servicios Téenicos | Unidad de , 10/04/2024 | 31/12/2024 39,200.00
14 Comunicacién Social
Oficina Central Unidad de Promociény
15 Servicios Técnicos Desarrollo Polftico y 12/01/2024 31/07/2024 29,905.00
Legal
16 | Oficina Regional de | Servicios Técnicos gg,l'cr["ma'te”a”g"‘ 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
Chimaltenango imaitenango
17 Oficina Regional de” | Servicios Técnicos 701-Solola 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Solold
18 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 801-Totonicapan 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Totonicapédn
19 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 901-Quetzaltenango 10/04/2024 31/12/2024 39,200.00
Quetzaltenango
20 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 1201-San Marcos 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
San Marcos
21 Oficina Regional de | Servicios Técnicos 1301-Huehuetenango 26/08/2024 31/12/2024 18,900.00
Huehuetenango
,; | Oficina Regional de | Servicios Técnicos \1/501'53'3'”3' G 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
Baja Verapaz Elapaz
Oficind Reglonglde | o ciams Téenicas. | -1608-alts varapaz 12/01/2024 | 31/12/202 52,405.00
23 Alta Verapaz “ g T
fici i ®
Oficloa Regional 48 | corisios Téenicns | ooxesbal Pusrto 12/01/2024 | 31/12/2024 52,405.00
24 Izabal Barrios
Oficina Central Servicios Direccidn de Atencién
25 Profesionales Social - Oficina Central 12/01/2024 Safsagaten 98,985.00
Oficina Central Direccién de Atencion
26 Servicios Técnicos de Social-Oficina 12/01/2024 31/12/2024 52,405.00
Central
Servicios Unidad de Psicologia-
27 Oficina Central Profesionales Oficina central 12/0172028 31/12/2024 9§,965.00
Servicios Chimaltenango -
28 Oficina Regional Profesional Direccidn de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Chimaltenango rotesionales Social
Oficina Regional . Chimaltenango -
Chimaltenango ) Unidad de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
29 Profesionales ) .
Psicoldgica
5 | Oficina Regional de se“f"c‘_” | sa”talima - U]”c'sd?d % | 12/01/2024 | 31/12/2024 98,365:00
Sahta RoSS Profesionales Atencién Psicolégica
- " Servicios Solold - Unidad de
Off R |
31 \cina Regional de Profesionales Atencién Psicoldgica Lzies/2028 SLAZI0% 98,985.00

Solold

A APRT Y iK
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: Oficina Regional BF%T ' Totonicapén - Direccién

32 Totonicapan Profesionales de Atencidn Social 1a/01fa02s 31/12/2024 96,055.00
Oficina Regional de _— Totonicapan - Unidad
Totonicapén ) de Atencidn 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
33 Profesionales , .
Psicoldgica
Servicios Quetzaltenango -
34 Oficina Regional de Profesional Direccidn de Atencidn 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Quetzaltenango Fofeslonaies Social
Sapidibe Suchitepéquez - Unidad
33 Oficina Regional de Profesionales de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Suchitepéquez Psicoldgica
3¢ | Oficina Regional de ier‘f"c',"s | ia” M?rczs,' U[","?ad % 12/01/2008 | 31/12/2028 98,985.00
San Marcos rofesionales tencién Psicoldgica 4
Servicios Baja Verapaz - Unidad
37 Oficina Regional de Prof Cionale de Atencién 12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
Baja Verapaz €3 s Psicoldgica
Oficina Regional de | Servicios Petén - Linidad de 12/01/2024 | 31/12/2024 98,985.00
38 Petén Profesionales Atencidn Psicoldgica
Oficina Regional de | Servicios Izabal - Unidad de
12/01/2024 31/12/2024 98,985.00
39 Izabal Profesionales Atencidn Psicoldgica /a120 /12/20
TOTAL Q. 2,451,075.00

La presente resolucién empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

]

7 -

Doctora Carndelina Espantzay S ‘;Ef}\ :
3'fensora de la Mujer Indigearga@\.ﬁ,;é? N
Defénsoria de la Mujer Indigena -DEM

IR P S

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob. gt
www.demi.gob.gt @Defensoria@ @ OO




H?

YNIO{ONt H3rNW V1 3a VHOSNId3a

waa L
eusaBipujsafny ;7 %@m :
e op eLosuaRq | hy

00006'8% 00005 00°005Y 00005’y 00005 00005 VZOLZMIE | $ZOZRONT opeEpINed ON oBuwoq suﬁﬁh.a.ﬂw 2000-100400 oBueVaRNY2NH-10C) | SOAMIPL SONIAS ! 1evoiB31 epebajep omjessiurupe Jefony | @
oosov'zs 00005y woosy  |oocosy oo 00005t 0000ss 00005 00005 00005 ov0osy 00005 00506 vzozzune | vzozons opera1ou0a oy Zovnpt porbey sprey| 2000100700 sooiep ues-1021| S03ud3L sOpINIAS fevoiBas epebalap oAgensiuipe segpany| £
2zenbadayyang o
©pe|aiuod oN|  Z000-100+00 ‘oBususgezeyi-go0y | TONVL SHNSS (evoibas epefiajep oajensiiwpe fepny | g
o . . - > . = . e
o000z 6e 00005y oa0as’ 00005y 00005 00005 00005y 00005y 00005’ 00002 oN Zarsg i:.uh.uk“ 2000-100+00 obueUsKENIND-106| SOAUIPL SRS ReuoiBas epeBapap oenspwpe seay| <
o o - o o o v - 31
oo'sov'zs 0000SY ovoosy  |ogoosw  |oooosy 00005y 00005 0005w 00005'® 00005% 00005Y 00005Y 05057 veozzine | veounazy opeiasu0d o ot Kasery ey 20007100400 uedeaorg-10g| soxuo9L soas {60631 epeBarp oaenswspe seyomy | b
oosoves 00005 ooosy  |ovoosy  |oooosy 0000sY 00°005> ov0osy 00005 ou00sy 00005 00005F 005067 vzozzwne | vzoznort opejaInu0d oN 10 upqes exugaA eN|  2000-100400 wiofos-102| s0aud94 sopwias ewo(Ba1 epeBajop omjensiurwpe gy | €
_ — opeiRI0ION opejaiauoa oN|  Z000-100+00 esoy ewes-109| soauagy sopwas fewojBa; epeBajop onjensIULpE tegony | Z
_— P . — i o I ) o = = B N 2ed(s ap aj0k0)| obueuayewy) |
oosov'zs 00005 oooosy  |oocosy  |oooosy 00005y 00'00sy 00005 00005 00005 00005 00005 005067 veazrine | vzoznozy opejai03 ON neq eiamg eputg| 20007100400 oBustoyennionioy| SOAURL SIS tewoiBa1 epeBojep amenswywpe tepay | |
WONY OLNOR ENTRTEY) das| o1sosv oriar ownr oxvw ey onave ouavaad ouaNa  |NQIVZIWNIA|  O1oINI NQIS3108d 01314100 2uaWON [otonaoudans | WroiNnIngiovoren | oS OI21AMIS 130 VZIWHNLYN -on
5
20000000
-£4-0000-620-000°4 00-000-00-0-00-6¢Z 94 00- £ 14-YZ0T
00'sk6'285 0r000'ss co000'ss | 0o00e'ss | 000os'ty | oooosy 00°000'sy 00'005'08 00000's a0a0z'cs 000L6'6Y o00s'te oo'seeaz
12691 A 00 opoLIEsaq 10691 A oonod
veozzine | vzozoun opeja12u03 ON opea1Iu0d oN|  Z000-100 00 Kugyaowosd ap pepjup| SOMOPL SIS opouesaq k P PRPIUN B U3 039 o
y 00C - . — — o N sexfeg 16631 Ko2quod ofjouesaq 12697 K oafitod
0050562 00005y 00005 00005 ouoosy 00005 00005 05067 o o ey sooty| | 20007100+00 e el LSl e Cuopsouorg ep pepiun e us oot alodv] Z
000076 0000sy 00005 00005 0005’y 00005y 00005’ 00005 00005y o000ze veozzane | vzoznoos opeia1u0 oN sawaoRd soRIBaN] o o0 boa 1995 | canunaf sopias (61208 UgaRaUNIOD ap PepuN & Ua 03491 okody | 1Z
ouay alpuessaly ugpIRaLNWOD #P PPN ?
ugpoeniea3 A 0a1oyuoN Ug(IEOEAT
on 212003 0 - = °
o | 2000°400%00 wgroeneid ap pepnn| S0 PL SAIS] £ garopuo “uoraeagseid ap peptun e us 0oag) akody | %
Goraenjen3 K 0arouwon ugraeniend
N opeasauo3 on| 2000100400 i s pepn] L NIS| i | 81
opermiauosan| 2000100400 | oMeAsipe alody - sva| sodudaL somas|  iepaueuls enteRsIPY Ugtaa1Q € ud 0owa3| ofody | g1
- . " o eITSIpY| =
00005E o000s oaoost | 000y veozzsne | vzozain opejarau0a oy 2adg oaspuers] 2000100400 so3ua3L sopwrag|  esepueny - vin
ugr22NpANS-4va
N ’ " o — o § ) — ; ) B - s eAlenS UMY, erpaen|
osorzs o000sy cooosy | oooosy | oowos 0000s'® o000s® 00'00s? 00005Y 00005 ooaos'y 00005'Y 005057 fefeunbis ewexay exiag| 20103400 uoioanpanG-avg| SR soEMS| AR GRSRAG S ShibRD S| 9
veoeesne | vzozous opejaru0d oN operaiuooon|  2000-100400 BRICISIIUPY| corung) sopyas| eiaueuld BMENSIUMIPY Ur22911pans - solokd 2p sesony | G
. 02392PANS- 4V
; —-— " M, . B emenspy N
ovoEst 00005'" 00005 00005y ooz oA opueusa | Z009100+00 e gyg| SOOI SIS BRI SRIERSIAIPY LIRS - SOk 9P IV b
00's0r'Zs 00005 0000S 00005y 00005 00005y 00'005% 000es 00005y 00005% 0000 0000S'Y 00'505Z US| 0-100+00 CHIBASUIIPY | onny sorasas| esiouen s emessiupupy Ugpaanpqns - soofid 3p reray | £y
sa10t oA uwieq V293105~V ¢ !
S (N Soueainn
apeja1u02 ON opeaiau03 oN| 200010000 cosinsoy ap pepmap| SOV soUIS) sauewny{ 5031033 3p Pepun B Ua 039y okody] zy
§ ) — o — " o . ) - ) (ered Umedy| Sourwny
oooszy 0000y woosy  {oocsy  |oooost 00005 00005y 00005 00005y 00005 ooz exapd oo eagy| 20007100400 sosay ppepn| 0PI SOWIS Souewny{ 505123 9P PepN € ¥ 0329 okody| 11
_— — opepIau0d oN operaisuoao| 2000400400 Sepeuil %) soausyy somias, sepewser ap 010 U3 029 okodv] o1
onuag - eandA3 ueIRNg
- A - s uefexs| sepeurey ap
oot o00ose 0000 ooz 2odoreppon way| 000100900 | o ool upasenq SONRL SIS sepeurery op onuag ua oo okody| 6
0%0r'zs 00005 00005 00005 00005 00005 00005 000s'y 0oy 0000s 00005 0000w 005067 vzowzine | vzousors opna1uo oN ZHURE W) 100400 SEPRUEI P somusgy sopwas sepewer) ap 0nuad ua 0%usg okody| g
] UgIop I EPAeD) ouag - eAINI3(3 uINT
e . o i * B - o . Sl ok — zadg sepewey 2p|
oosovzs 00005% owoosy  |oooosy  |oooos 00005 0000s® 00005 0000sY o005y 0000sy c00osy 00506 vzazene | veounozs operaiauaa o Lorng ssposrapt o] Z0109%00 | oniarcunaais oposang| “07PL SOONS| sepewer) op 04ad ua o3usz) okody | £
oasov'zs 0000sy ovoosy  |oooosy  |oooasw 00005 0008w o000y 000ss 00005Y 0000sT 00005 005067 vzozrins | vzoznoes opearoron  |dazy avquier eSIA S| 2000100400 | oo - emynsoly groaeng] OPTL SIS sepewer) 9p 013D Ua 03ju3 ohody | o
o= —_— 0pe|312003 ON. opej1u03 oN| 2000~ 100400 sopadng oydedsaq| sodMIYY SOpIIS sopadng oyedsag ua oxuag) ohody| g
0050614 00005y 00005’y 00’5082 oN todlex ey 20| 2000100400 sousdag oyaedsaq| s0IMIL OIS, souadng oysedsaq ua 03ud3) okody| ¢
0000008 000000t 0000001 0000001 VZOUTAINE yzozolL ope}aiaued oN. opepIuoI oN| 200G 100400 1ouadng oqaedsaq) !_Mn..m souadag oyoedsaq (=p ugperadoo) ua sosasy| ¢
00°005'SE 00'000°0% 0000008 0000008 00005'S PZND NNY BN BIES | 2000100200 souadag oyaedsaq ¥ 5_3!“ -.“ sopadng oyaedsaq (3p ugpesadood ua wsasy| Z
0000556 0000001 ooooool  |odoooor  |ooooos  {oooooor 0000008 000000t 000000 000000} 00005’ "3l o-100+00 sodng oydedsaq S 1opzdng oyaedsag [2p araueVLS s053SY|
anofy euonag uauied sopas 1 *
WANY OLNOW gas| oisoov onar omar oavw miay oniva PEYENTER] owana  |notovzrvena| oot NQIS240Md 01314W0D IHBWON |01 0 M.m_wwﬂm OIDIANIS 130 YZIWANLYN -on
0000-0000
-14-4010°620-000°4 00-000-00-09-00-652°94 00T L1-$20T
| vavzr oI [ orvainon 13a wionaoin |
(safezenb ua sepesaidza senio)
a SVH10 620 NOTONIH
Y202 NOLIYWVHOOH 43 VININD
SONVHNH SOS¥NOIY

“h vy 20"

P Wiy,
. 2o

.
<

i

” .




ol

00'586'86 00'005'8 000058 00'005'8 00'005'8 00'005'8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00'005'8 00'005°8 0usBY's
008596 00005’ o00ss  |oocose  |oooose 000058 000058 000058 000058 000058 0a00s'® 000058 0059%'s veazrine | vzoziors eboarsy Tl 000900400 MBojosysd ugrumy| feuotBay - eaBojoa(sy Ugtously ap pe ofody]
oIpys| eojqed P °p papjun - Zenbzdayyons, sopIss Prepn e t
TYANY OLNOW| d3s| o1soov onnr omnr oAV nday ozavW [QVEREEF] OMINT  INQIOVZIWWNI|  OloINI NQISZIOHL 01314WOD IHAWON | 019nAOYdENS | TYNOIINAA NOIDVDIEN ow_w_wm_ww OIDIAYIS T30 VZIWUNLYN ‘on
0000-0000
“44-1004-620-000-Z00-000-00-09-00- 6£2-95 00-€4 14-$20Z
0058686 00°005°8 00'005'8 00008’ 00°005'8 000058 00°00s'8 00'005'8 00°005'8 00'005'8 00'005's 000088 0058y’
. . o ’ i — ” . — i onci . s [e120S UgURYY 9p|  seeUOisIjIY "
0052506 000058 000058 000058 000058 00005'8 000058 00'005'8 00005’ 000058 000058 00'005'8 oa'ser's (o205 TU9PIO T34 ERUW A | 400000400 | yox50a1 - oBcreuayezisnD o feuoiBay - [er00S UGIIANY 3P Ug335 € ua ofody| |
VANV OLNOW N 4 01509V ornr owne oAV sy onsvw [YETET] OMINI  [NQIOVZITVNIA|  OLDINI NQIS340Md 0131dWOD IUBWON dans Sa04L OIIAY3S 130 VZAWAALYN on
0000-0000
“+4-4060°620-000-200-000-0009-00- 6529 00-C414-420Z
00'026'264 00°000°24 0000026 | ovoso’ze | eo00n’ze 00°000°28 00°000'24 ovago'st 00°000°24 00°000'28 00'000°L4 00°000°2¢ o0os6'oL
5 B N, —— . e — > 5 » SR — yonkng| ©3(60{o2ys 4 UgIUaLY | Sa[RUOYSIJOI] |
B0 X
00'586°86 0005’ 000058 000059 000058 000058 000058 000058 000058 000058 00°005'¢ 000058 WSeY'S YZOZZANE | vTOZMORL 9ASd 2p ueies 2v (ayax epjoy| S000B00+00 p peprn - ugdeayuopay. soag tevorBay - eaibojosisg ugraualy 3p pepun e okody| z
_— . . 005 " . " . " ’ e - gD 3p, 191205 CopuRlY | SajeuoIsIOIY
120! -
0052606 000058 000058 000058 000058 000058 000058 00005'8 000059 000058 00005’ 000058 00'ser’s LES 72dg1nz exeio ey] POOTROV0 | osnann - updexuotoy ARG IeuctBay - (€205 UY 3P Ugrada1Q ef ua okody| |
IVONY OLNOW ayan1o0 43s| o1soov onar omne OAVH ey oz ouaua34 oMaNT  [NQIoVZITVNIA |  OIoINI NOIS3H0ud 01314WOD IHAWON o Sd oML OIDIAYIS T30 VZATVANLYN on
0000-0000
“14-1080-620-000-Z00-000-00-08-00-6£Z-91 00-CL L L-¥Z0Z
00°586'86 00°005'8 000058 000058 00'a05's 00°005'8 00005’ 00°005'8 00'005'8 00'005°8 00°005'8 000088 00'ssr's
00°586°960 000058 00005'8 000058 00'005'8 00005'8 00005'8 000058 000058 000058 00005'8 00005'8 00'S8Y'S vzozzane | vzozozy eBojgaysy fofued 204 eyos epus|  000-900+00 o I [evoiBay - eaibojens UGidualY 3p pepiun epakody| |
UOUAY 9P PEPUN - FOIOS sopiag
VANV OINOW ENCITELY 43s| o1soov onnr omne OoAVH QU oV [YERTEN OMINI  INQIDVZIWNIZ|  OIDINI NQIS340Ud 01314WOD IHBWON 480S 0 Sd040 OIDIAY3S T30 VZAWVHNLYN “oN
0000-0000
“44-4040-620-000-200-000-00-0S-00-6£2-9L 00-E4 L4-HZ0T
00's86'86 00005’ 00'005'8. 00'00s'8 ovaos's 00°005'8 00°00s°s 00'00s°8 00°005'8 00'005°8 00°005'8 00005’ ou'sey's
T— P » i = A - . " — n i Zatag 3p)| exboposd upauay| ‘Sajeuols3joId
0058625 000058 000058 000058 000058 000058 000058 00'005'8 000052 000058 000058 000058 00'sey’s vzazzine | vzoznozy eBogaAsd pnbouteyy sowaq eyang|  S00TE00+00 e - w0y syreg soeg| (eu0iBay - eaBorodisd ugiualy 2p peprun v okody] |
WANY OLNOW 348NL00 43 o1509Y onnr omne oAvH way onvw [ENEER O¥3NI  [NOIDVZIVNIA|  OIDINI NOIS3I0Hd ©01314W0D THEWON | 01onaoudans 0 ey OI21AMIS T30 VZI WA LYN oN
0600-0000
“44-1090-620-000-Z00"000-00-09- 00" 65294 00-T4 L1-¥Z0Z
00°046'L6% 00°000°24 ove0s’zt  foooos'ss | o00'000'z6 | e0000'zt 00°000°21 00'000°28 0000028 00'000'24 00°000°24 00°000'24 00°026'01
. . S —— P e o - _— ’ S R Aefanbly| exbojosd upouaY| Sa|eU0(s3j0ld ”
0059586 00005'8 000058 000058 000058 000058 00005'8 000058 000058 000059 000058 000058 00'S8Y’S VZOUZANE | YZOZIOZY eBojgsd xenowy eauolan weuyy| S000R00+00 p peprun - oBueusyeunys | soppuses| 1euoiBay - 8009454 U IUaLY op pepiun ey okody| z
i . e . " —_— p— s — . - . _— uppen e te0s ugrualy|  sapeuorsajory
00'596'88 000058 0005’9 000058 000058 00005'8 000058 000058 00005’ 0010058 000058 000058 00'ser’s veozrsne | vzoziazs | 1eos eiopefeqery cprerows3 eppoun| YO0B00V00 o0 norany obueuayeunn|  sopps [euoibay - (o120 UGIIANY 2P UPIIIAKQ ¥ ua okody| |
IVONY OINOW| 3MEWAIOIA | IHAWIIAON | FuBNL00 |Iuew3ud3s| oisoov onar omar oavH nday onivi ENCET ouaNI  NQIoVZIVNIA|  OLoINt NOISTI0Ud ©O1314WOD IHEWON | oL om.w_nu_w-m OIDIAYIS T3a VZATVHNLYN oN
0000-0000
~4-10b0°620-000°Z00-000-00-03-00-6£2-94 00-£1.84-¥20Z
0o's15'052 000081z 000051z [oo'00s'tz | ooeostz | aooossz 00°008'tZ 00'005'4Z 0000512 0000542 0000542 00'005'4Z 0a'sz8’ct
0059596 000058 o000s'e 000s'e 000058 000058 00005’ 0005’8 000058 o000se 000058 00005’ coser's veozzsne | vzoznozs ebogatsd 210 1D p1euv ApteH|  5000-900+00 - s e3iBopisd vgruase ua odody| ¢
) eupyO-e(Bojod(sd op pepin SOpHAIIS.
— " o — a5 . - ” W xeinbeq ap ejadez| (ENU3D eUPOerd0s
00'50r'zS 00005’y 00005 00005 00005y 00005 00005y 00005 0000S 00005 00005’ 0000sy 0006 vaozesine | vzoznozi P NN sy pulgaq even| POO0B00H00 2p Ugpouay 9p Ugraseng| SOFIOPL SOPMRIS 161205 ugrudle u3 okody| ¢
enuag w0 safevofsaord IV - [esBaju] ugiouaty|
(€205, OPEIINDION]  $00B00H00 | (o105 uoyauaty op Ugiasanig sopias 2P OPPOY - 121905 UgruaY 3p Ugya2anQ e w3 ohody| &
00'586'86 000058 000058 000058 00'005'9 000058 00'00s'e 0000’8 00'00s'e 000058 00005’ 000058 00'sey's 1205 SOuIeY ONOR 1T EIEW| 000900400 | 1o o ..sé...M..:.u SN0 g iﬁou.m 191208 UIUNY 3p U230 € ua ofody| |
TYONY OLNOW 3wan120 43s| oisoov onar oinnr oAvH ey onivw [ENTER] OMINI  INQIOVZIWNIS|  O1oit NOQISIHONd 01314WOD JUBWON dans Q Sa0ML OIDIAYIS T30 VZATVUNLYN on
0000-0000
“44-L010°620-000°Z00-000-00-09-00-6£Z-94.00-CH L 4-¥Z0Z
00'scE'vzy 00'005°0F ovoos'or | oooos'or  {oocos'or | oo'oos'se a0'000'se 00'000'sE 00'000'st 00°00L'vE 00°005'¢c 007005t 00'ses'oz
0asor'zs 00005y 00005y 00005 00005 00005’ 00005 00005y 00005’y 00005 00005’y 00005 005062 oN — T >~H.._.u 2000100400 | souseq ousng ‘Rqez-1081 | SoamoaL somag (evorBas epeBaep oensawpe sepny | ()
00'sor'es oa0as’y 0000S'y 00005 00005 00005 00005 00005y 0000SY 0000s'y 00005y 00'00sw 00506 oN O—— _ﬁssﬂhﬂ 2000-100400 Zedesap epy-1091 | s09u3pL sopHAsaS reuoias epebarzp onensywpe sexmay| of
0asorzs 00005’y o0as’y 00005y 00005y 00005’ 00005 00005 Y 00005 00005’y 0000Sy 00005y 00505 veozeune | vzousor opep1u0ION g éﬂn.mﬁ 20001100400 | Zzederap efeg ‘ewses-106t | sousgy sopmag teuorBas epe6aap omenisiuwipe sy | 6

euabipuj salny

.Zmn _
e| ap eLOSUajaQq _

4

Dy o ga

avidLy,
kS o

@




4%

) B0

R

1 s2fniA el ep ﬂhom.bu.*wo

00°000°2Z VIONIYIHA vz
00S/09FZ  HOIILNY VOd
00°SL0'4S¥'Z V3 vod
00'SLO'ISY'T 00°000'02Z 00°000'02Z 00'000'02Z 00005's0Z 00°006° 402 00°005'S0Z 00000022 00°005'vZZ 00006'12Z 000I6'P0T 00'005°981 00°59€°0Z1 UVANIIC3 V SYAVZITVASNIW SOLNOW
00'SL0°45¥'Z V3Y vOd
00°586'86 00°005'8 00°005'8 00'005'8 00°005'8 0070058 00°005'8 00°009'8 007005'8 00°005'8 00°005'8 000058 00's8r's
~ ) " A - ” I " . S — snwa| exbooxsy s9jeuosajoid Bay -
00ses'9s 000058 ooos'e  |oooose  |oooos's o000se 00005'9 o000se 00005'9 000058 000058 000059 co'ser's veouzine | vousozs ebogxsy o oung Ksaq| SORTOO0 | o et g g tevoibay - ea(Boalsd uooualy ap pepun € okody]| |
TWONV OLNOW|  3WEW31010 FHEWIAON | JHENLDO |IHEWINLIIS 01509V onnr olNnr OAYW wiav OTdVW RelELLEES O¥3N3 INQIDVZITVNIZ OLIINt NOISISOUd OL3T4WOD FHEWON (oL 4 NO)! QN.M-”“—W»W OIJIANIS 130 VZIIVBLYN “ON
0000-0000
~b4-1081-620-000-200-000-00-09-00-6CZ-31 00-CL 4 1-$20Z
00°586°86 00°005'8 00°005°8 000058 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°005°8 00°005'8 00'005'8 00°005'8 00°58¥'s
. o S » — — S . - . — i — soueyalsed exbojooisg s{euoisajord | -
coses’es 000059 oooose  |oooose  |oooose 000058 00005 00005’ 00005’ 000058 00005’ 000052 00'ser's vaozrine | vzoznart e6ogrsd oy emetivamng] 9907900000 | i s s - o) prom fine teuoiBay - eaiBojodysd Ugkauafy 9p pepiun & okody] |
nNY OLNOW| 3MEW3010 | uBWMON | 3wEn1o0 |awew3udas| oisoov onar oinar oAvI ey ontvu owvEIL owana  notovzivnid|  otomt NQIS3I0Md 01314102 34EVON |01 oy OI2IAY3S 130 VZAWHNLYN -on
00000000
“L1-ZLLL-6207000-Z00-000-00-09-00-6£2Z- 9L 00- €4 14-¥20Z
00°586'86 00'00ss 00°a0s's ovoos's | 60'00s’s 00°005's o000s's 0005’8 000058 00'00'8 00'005'8 00°005's 0o'ssy’s
o i - i o S— ; — o o . . e’ dyenly] eoBojoatsd uproualy| safeuoisajord y
00'sea'es 000058 0oose  |o000se  |oo00s® 000058 000052 000058 000058 000059 000058 0000s'e 00'se's veozzine | vzoziary eBofooys Jopia. Kouekeuy epuarg] SO0TE00H00 5 s - zeseing, ag pois: s [200iB3Y - ea(Boro(sd UKAUNY 3P PN € okody| |
WANY OLNOW yan L d3s| oisoov onar omnr oAvH ey onivm [ENGET] ouaNa  [Noiovziwnid|  otomt NOIS340Hd 01314WO2 IHEWON |01 4N N_w_wn_w»m O10IAYIS 130 VZI VN LYN -on
0000-0000
“4$4-4054-620°000Z00-000-00-05-00-6£Z-9L 00-CL 4 4-¥Z0Z
00°536'86 00°005'8 00°005'8 00°005'8 0070058 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00°s8k's
— — 3 > - oae o o o0c’ N T cav uebeuseq ap sajusa| Bofo3ysd UgUY| 5
00'595'86 000058 000058 000058 000058 000058 00005'8 000058 00005'8 00005'8 000058 000058 0sEr's vzozzane | vzoziary ebojoxnsd coq30 easing eunyy| SO0-800+00 0 Peorn - 905N VoG e (euoibay - exBojodys g uoualy ep pepiun ef okody| |
IWONY OLNOW | dis 0Ls0oV ohnr oINnr OAVW ey oYW [elE}EEE] O¥aN3 INQIDVZITVYNIS ofom NOISR10¥d 013TdWOD FHEWON |04 4 30 0dIL OIJIAYIS 130 VZITVANLYN "oN
0000-0000
“E4-40Z4-6207000-200000-00-09-00-6CZ- 94 00-CLLL-PZOZ
iwaa &,E:o
.
. ) m:wm:u:_\_w.q:_a m. %

\¢ & e} ap euoOsUaQq .c..sa.,c




HA

0000s" | 00005 [ 00005y [ 0000s'v | 00005y | 00005y [ 0000s'y [ o000y | 0000y | 00005y [ 00005y {oos0e'e | co'sov'zs -
VIMYLS3INdNSI™d NOQIONI3ra 3d v.LS3INdOHd eiodway jeuossad (8 UQIDBUIPIOO!
[ Ll d [op 620 QIBUIPIO0D [ oo e 4ozt
0000sv [oooosv [ oo0osy | 00005y oooosy  [oooos [ 00005y Too0osy [ oooos'y [ 00005y Toooosv  Joosose [ o0'sor'zs seuoEIBUNWRY SN A ugoaxa-1o
VINVLSINANSTYd NOIONIIAr3 3a TVIDINI NOIOVIWYHOOU
VIVASINANSTUd NOIONIIFT A VLSINAON es0dws | (BU0SIo [0 woeuIpoon | ZoNbedaians
1 L d [8p - 90BUI00D | g oo
s _ - _ - _ R — - 1_ _ — - _ < _ @ _ = _ - _ - _ - sauoEIBUNWEY SBN0 £ ugi0811a-10 = oL
VINYLSINANSIHA NOIONDIr3 3a TVIDINI NQIDYIYEOONd
00005y [0000s'y | o0000s'y [ o000 [ oo00s {00005y [oooosy | o000s'v [ o000z K [ - { - | 00'00z'6e -
VIIVLSINdNSIUd NQIONDIr3 3d V1SINdOUd fesodwaj |euosiad |ap 620 ugioeulpioo) | ofueuajezisnp
00005y [ 00005 [oooos'y | 00005y Joooosv [ oooosy [0000sv  Jooooze  [oooosw [ - | = K [ 0000z'6e sauoeIBUNWEY SENO A UoI00:10-10 - 1060
VINVASINANSTHd NOIDNIIrI 3a TVIDINI NOIDVINYHOON
00005y | 00005y [ 00005y |o0oosy  [oooosy  [oooosy [oo0osy  [oooosv [ oowoosy [ 00005y [o0oosy [ oosose | oosov'es -
VIRIVLISINdNSIAd NQIONDAra 3a VISIANdOHd [esodwia | feuossad [ap 620 UQIDBUIPIOOD ugdeouojo|.
00005y [ o005 [oooos'y | 00005y Joowosy [ ooaos | 00005y Joowosy [ oooosy [o000sv  Toooos'y [o0s06'z Joosores seuoeIBUNWIRY SENO Auowosig-1o - 1080
VI¥VLSINdNSTd NOIONIIF 3a TVIDINI NQIDVINYHOONd
00005 | 00005y [ oo00s'y [0000sy  [oowoos [oooos [o000s'y  [oooosy [ ooaos [ 00005y [a000s'y [ 00506z [oosoves -
VIMYLSINNSIUd NQIONDIrd 30 VASINdOUd esodwa | |euosia (9 UOQIOBUIPIOO:
1 L1 d [ap o oreuIpIood | ool oo
00005y | 0o0os'v [ a0o0sy [ 00005 [ 00005 [ o000 {oooosv  Joooosw [ 00005y Toooosw [ 00005 [oos06 [ 0o'sov'zs seuopeIBUNWaY SeN0 A ugoaua-10
VINVLSINdNSIA NOIONDAr3 3 TVIDINI NOIDVINYEO0Ud
VIHVLSANANSIAHd NOIONDIAr3 3a VASINAONd |eJodwia feuosiad ap ugeUpIco) | _
- — . _ . _ i} _ i} _ - _ - _ - _ . _ - _ - ~ B — B sauoeIBUNWSY SEN0 620 A Uoaag-10 | 250 BIUES - 1090
VI¥V1SINdNSIHd NOIDNIIrA 3a TVIOINI NOIOVWYEO 0N
0000sy | 00005y [oo00sy [oo0osy [00005 [ 00005 [ 0000sv ] 00005% | 000057 |00005% [00005% ] 005062 [ 00'sor'zs -
VIRIVLIS3INdNSIAd NOIONOAC3 3A VLSINdO¥d {esodwa | [euossad (ap 620 ugeulpIoo) | obueusjewy)
00005 [o00osy [oooosy  [ooaosy | o0oos'y  Jooous’  [oooos'y Joooosy  [ao0os'y  [oooosy [o0oos'y  Joosesz [ oosorzs sauofeIBUNWaY SeN0 Augioena-10 - 10v0
VI¥V1SINdNSTAd NOIDNDICA 3a TVIDINI NOIDVINYEO0Yd
"euabyup] safny e ap eposUs)eq 00'000'95 _oc‘ooo.wm _oo.ooo.mm _8.8m.5 _oo.oom.—v _oo.oco.mv _S.Sm.om _co‘coc.mw _S.QE.% _oo‘o&.mv _oo.oom..rm _oo.mmm.cm _cc.mvmﬁmm 0000022 -
©f BJuaNd anb s0| U0J SOSIUIOIdWOD
sol  oeiuduwno sep eled ,seferipnr VI¥V1S3NdNSI™d NOIONIIr3 3@ V.LSINJOHd |esodwia) feuosiad jap uoeUIPI00Y
seioueluss, £16 UQIBUa) (e 00°000° L2 OGO SHID 620 K uoroong- 10| EEYSIENO - L1010
‘D ep ojuoul fo Jepe|ses) ap oAljslqo 00°000'69 _S.QS.mo _S.So.mw _oo.oom.S _oo.oam.pv _codoo.wv _oo.oomdm Todoo.mm _oo.ocm_nw _S.Em.mv _ocdom;m _oo.mnn.ow _oo.mqm.ﬁm i LS
{@ uoo ugtoeaiqn A ug|bual ajussaid (8 ua -
oysandnsaud {o Jeyqap opesadsu sdey 88 VIRIVLSINdNSI™Yd NOIONDIrT 3d IVIDINI NQIDVWYHOOUd
v
¥YOIIa0W NOTONIY
S3INOIDVYANISHO ola AON 130 43s oov Inr Nae AV Uy AYW g34 ana ANy vOiNoW | 3aNgidRiosaa NOT9NIN avaiAILoY hzmowww%_omm
[ejodwa | [EUOSIB [8p SBUOIDBIBUNWAY SEN0 620 NOTONIY
euabipuy selnpy ef ap eliosusjeq 09 VINVHOOUd
euabipul saln €] 8P BLOSUBISA 00-682-0100-CLLL VHOLADIC3 AVAINA/AVAILNI
2oz vVoSid O_u_ozm_.,m
SONVWNH SOS¥ND3Y

VYNIOIANI ¥3rAW V130 YIHOSNA43a

Iwaa
euabipuj safnyy
) e| ap elosuaa(




43

00°000'Z1 _S.SQ.D | 000002 _oo‘ooo_t _oo.ooo.t _8.08.2 _oo.ooo.t | 0000021 _oo,ooo.t —oo.coo.t _8.80.2 | oo0z601 _8.05.8_

{esBaju;
VINY1S3INNSIHd NQIONDIrT 30 VASANAONd Ty T ugualy BSGL
00'000'L1 To.ooo.: _oo.ooc.t _S.Qoo.: _8‘80.2 _oo.coo.t _8.08.: _cc.ooo.t _S.coo.t Tc.ooo.t Ecooﬂ 00'0£6°04 —8.232 SRUOLBICLINLIOY 580 =4 i e - 1080
anb seuabpuy
VI¥VLSINANSAd NOIONDAr 3a TVIDINI NOIOYIWYHOOHd sastwto
0000s's [ 000058 000058 [00005'8 [00'005'8 [ 000058 [ 00000s'8 | 000058 | 0000S'8 | 000058 | 000058 | 00'S8K'S | 008686 - JesBoluy
VIY1S3NdNSINd NOIONDIrI 3a VASANdOUd {esoduwa | [euosie [op .,_Mu.ww( eoton -
00005’ [ oo0'00s's [o0'00s's  [00'00s's  [00'00s's [ 0000058 [o00s'® | 00005'® | 000058 | 000058 | 00005 | 00S8K'S | 0058686 sauopeIaUNWaY SEI0 620 anb mmrmMnc_ s o
VRIVLSINANSI¥d NQIDNDIr3 30 IVIOINI NOIOVINVHOONd sesalnN-20
000058 | 000058 [000005'8 [ 00005'8 0070058 [ 00005'8 [ 0000’8 | 000058 | 00'00S'® | 0000S'8 | 000058 | 00S8¥'S | 00'586'86 - lesBoju]
VINVLSINJNSIAd NOIONIIr3 3a VLSINDOHd {esodwe | (eUOSIAY [op 620 mw_mwwﬂ S
000058 000058 [0000s's  [oo'00s'8 [00'00s's  [oooos’s  loooos's  [oooos'® | 0000s'8 | 0000s'8 | 000058 | 00'S8'S | 00'586'86 sauojoBJBUNWEY SENO erb seueBipur
VINYLSINANSI¥d NOIONDIT 3 TVIDINI NOIOVWVAO 0N sesslnN-Z0
000000'2¢ | 000002 [00000'2¢ [000002L [00'0002¢ [00'000°2L [00'000%ZL | 0000024 | 0000024 | 00'000'ZL | 00000°'ZL | 000601 | 000626V | - (61Ul
VIHV1S3INdNSIdd NOIOND3r3 3@ VASINdOUd {ejodwa § (BUOSIBY (8P &%0 MMMMM_M obueuajjeuny)
0000024 [o00000'zt [000002L [o00'000°21 0000024 [00'000°21 [ 000002t | 000002 | 000002k | 00000 | 000002 | 00060k | 0006261 seuojpeIBUNWEY SEAO oA - 10v0
VINYLSINNSIUd NQIDNDIrT 3 TVIOINI NQIDVINVAOOX soselnN-Z0
00005'tz [ 00005'tz | 00005tz [00005'1z [ 00°005'sz [ 00005tz | 001005’z | 000005'lZ | 00005tz | 00005tz | 00005k | 00'S/8'EL | 00'S/605C = 1esBoju
VINV1SINdNSIHd NQIONDIrT 3a VLSANOUd {elodusa) |euossod (8p - mwmmw.m SRIRG - 1630
00005tz [ 00005tz [0000s'tz [oo00s'iz [oooos'tz 00005tz [ 00005’z 00005tz | 0000stz | 00005z | 000051 | 00'5/8°EL | 00'SLE°05¢ sauoeIRUNWaY SENO erb seUSBIPUL
VRIVLSINANSIHd NQIONDIF 3 TVIOINI NQIOVWVAOOH sas0lniN-Z0
00005y {00005y [0000s'» [00005 [o0'005' [00005' [ 000005% | 00005'» | 00005 | 0000SY | 00005 | 00S06C | 00S0v'ZS a
VIHVLSINdNSIHd NQIONDAr3 3d v1SINdOUd |esodwaj [euosiad [ep ugQloBUIPIO0D solueg opend
00005 | 00005y [00'00s'» [00'005' [ 000005 [00'005% | 00000sY | 00005 | 00005y | 0000ST | 00005 | 005067 | 00°S0b'ZS seuofRIRUNUIGY SEA0 6e0 Auowosna-10|  ‘leqez| - 1081
VRIVLSINANSIHd NQIONDICA 3 TVIINI NQIOVWVHOON
00005y [00005% [0000s'v [0000s [oo'00sy [0000s'»  [00'005F | 00005 | 00005 | 0000Sy 00005 | 00506C | 0050v'ZS =
VIHVYLSINdNSIUd NOIONO3r3 3d V.LSINAOHd felodwaj feuosiad [ap UQIOBUIPIN0Y) zedesap
00005 | 00005y 000005 00005 [o00'00s%y [ 0000s» [0000s'y [ 00005 | 00000Sv | 0000S» | 00005 | 00506 | 00'50v'ZS suoesaUNWeY SeNO 620 Augwoena-Lo] ey - 109t
VRIVLSINANSIN NQIONDArE 3 VIOINI NOIOVINVHOON
00005 [oo0osy 00005’y [00005% [00005% [00005'v [ 00005 | 00005 | 00005 | 00005y | 0000ST | 00506 | 0050v'ZS =
VIHVLSANdNSIHd NOIDNDIr3 3d vLSINdOUd {ejodwa] (euossad |ap UQIOBUIPI00]) zedesap eleg
00005y _[oo0os'y [oooos’y [oo0os'v [o0'0os'>  [o0'00s'v  [00005% | 00005y | 0000s» | 0000S'h | 0000ST | 006067 | 0050v'2S sauoeIBUNWAY SENO 6e0 Augwoaia-lo| ‘eweles - LogL
VINYLSINANSI¥d NQIONDACT 3 IVIDINI NOIDVINVAOO¥
00005 00005 [000os'y [aooosy [oooos | - | - | - | - | - | - | - | 0000s'8t -
YVIHVYLS3INdNSIA™d NQIOND3Ar3 3d VASINdOdd [elodwa] |euosiad (8p ~ ugoeuipIoo) | obueuajanyany
00005y [ 00005 [oooosy [oooosy [oowos | - [ - [ - [ - | - [ - [ - [ 00006'8t SaUORIAUNWAY SEI0 60 A ugroa11a-10 - 10€L
VI¥Y1SINdNSIAd NOIONDIrT 3A TIDINI NQIDOVAVIOOY )
e
SINOIOVA¥ISHO ola AON 190 d3s 09v anr NAE AVI Hav T 934 ana IWNNY m%w_mq_‘ﬂn_vzs 3 nw_ww._‘%%wma NOTONIY avaialLov tho\MNzo_omz
—N&OQENF [BUOSIad |8ap sauoloeIauUNUIaY Sel)Q 620 NOTONIY
euabipu salnyy e| ap eyosuajeq 09 WYIWVHO0Hd

SONVINH SOS¥NO3Y

YNIO(ANI AN Y1 30 VIIOSNI43a

euabipu| Jelny ] op esosuaja(

00-6€2-9L00€LLL

veoe

iwaa

eusabipuj safnpy
e| 9p euosuajaq

‘VHOLNO3r3 AVAINN/QYALINT
“IVOSId O1010¥3r3

o,
%

W3y,
Fy s

e SN Fp e
hi m% .&\ g
A=W
D W g

&
v130°




~J
I 1M3a-euaBpul J2{niA) €] 8p elon
: ncwm%c. Jafnip g op _iosu

A\\
e
8
S

/

R\;ﬁ\.G A

X

s

5

00000022

00'000°0Z2

.:v.ﬂ(f

:;.\EEE &Q: i E] O

C EAIORLY wacasys

swb\\.YN 77

?

mx

mocm

w :: s
&v:__vz S9ai

e

E;:S.E ALY, A

ve-op

00'000°0zz  00°005'S0Z 00°006°0Z  00°00§'S0Z 00°000°0ZZ 00°00S'vZZ 00°006'L2Z 00°0LEP0Z 00°00S'98L 00°SIL0ZL  00°SLOLSH'Z
00'00062Z  00°000'62Z 00'000'62Z 00°00$'50Z 00'006°L0Z 00°00§'S0Z 00°000°0ZZ 00°002'S2Z 00°002'SZZ 00°0L6'Y0Z 00°005'98L 00°S98'0ZL  00°L0'8.Y'Z 00700042 -
0000s's | 000058 [0000s's [ooos's [oo0os's | 000058 | 00005 ] 000058 | 000058 | 000058 | 00005 | oo'ser's  Tooses'se - [esBajuy
VIMYLSINdNSI¥A NQIONIAFI 3a Y1SINdO¥d |esodway feuosiag jop Hoiasy soleg opang
0 : - ; . 0 0 : : 0 g 0 620 ueqpey .
000058 [ 0000s's [oo00s's [o0'00s'8 | 0000s's | 0o0os' | 0010058 [ 00005'8 | 000058 [0000s'8  [aooos's  [oossr's | ooses'ss seuoEIBUNWEY Sel0 anb seuebipuy | 189971~ 1081
VINVLSINdNSIH NQIONDArS 3a IVIDINI NQIOVWVADOU sasaNN-Z0
0000s's | 00'005's _[00'005'8 [00'005'8 | 00'00S's | 000058 | 00'005'8 | 000058 | 0010058 [o0oos's  Toooos's  [oosar's | oossesss - [es6ayu)
VIMVLSINANSI¥d NOIOND3CT 30 VLSINDONd . {elodwa | [eUoSIa 1op uonualy sos0(4
- - : _ : - - ; : : - 0 620 uaqay i
000058 _[o00os's [oooos's [ooos's  [oo0os'® | 0o0os® | oo0os's | oo000s'® | 000058 [o000s's  Toooos's  [ooser's [ ooses'ss sauofeIRUNWEY SENO onb seusBpyy | Ud ~ThLL
VIY.1SINdNSIUd NOIDNDIAr 3a WWIDINI NQIOVWVAOOUd sosalNN-20
000058 [00005'8 [00005'8 [00'00s'® 000058 | 00005 | 00005® | 000058 [ 0000058 | 0000058 [o0oos's  Toossr's [ooses'ss s esBoju)
VINV1SaNdNSIud NQIONDAr3 3a vVLS3INd0Oxud |esodwiaj (euosiad jap uowualy zedesay eleg
- - - " - : : - . - z 620 uaqoay |
000058 000058 [o0000s's [000005's | o0000s'8 | 00'00s'® | 000058 | 000058 [0000s’s [oooos's  [oooos's  [ooser's [oosss’ss sauoiRIaUNWEY SeIO onb seustypuy | CWEIES - LOGH
VINYLSINdNSIHd NQIONDIF 3a WIOINI NOIDVWVAOON sesalniN-Zo
0000s's | 000058 [00005's [00'005'8  [00005'8 | 000058 | 000058 | 000058 | 000058 ] 000058 [o00os's  Toossr's [ooses'ss - lesBaju]
VINYLSINdNSIUd NQIONDIrT 3a VISINdONd [e10dwsa [euosiad [ap ugoualy
: : : ; : : : - g ; - g - 620 uaqey  |sooleyy ues - Lozt
0000s's _[oooos's  [oooos's  [ooos's | ooos'® | 0o0os's | 000058 [oocos's  [oooos's  [oooos's [oooos's  [oossy's | oosse'se seuopeIBUNWaY SENO erib seveB|pul
VIHV.LSINANSIAd NOIONDICT 3a TVIINI NQIDVIRVEOONd sealnN-Z0
000053 {00005 [00005'8 [00005'8 [ 000058 | 000058 | 000058 | 000058 | 000058 | 00005@ | oo0s's  Joossy's  ooses'ss - {esBayyy
VIMY1S3NdNSINd NOIDADIrT 30 V.LSINONd {esodwe | [euosiad [ap 620 mm_“_uwﬂ Nwmwwmw__wum%
000058 [o0oos's [oooos's [o000s's  |oooos's | 0o0os's  oooos's  [oooos's | 000058 [o000s's  [oooos's  [oosar's [ ooses'ss sauopeIaUNWEY SeN0 arib seusBipuy -~ {doL
VIVLSINANSIAd NOIONDINS 30 VIOINI NQIDVINYEOONd sosalnN-Z0
000058 [oo0os's [oooos's [00'00s'8 | 000058 | 000058 | 000058 | 0000058 | 001005 [0000s's  [oooos's  [oossr's [ ooseses - [es6ouy
VRIYLSANANSINd NOIONDICT 3a VLSINAOH {esodwia | [euosiad [op o0 mwm_wwm obueuajieziann
000058 _[000os's  [oo'os's [0000s's | o000s'® | oo00s'e | oooos's |oooos'® | 000058 [oooos's  [oocos's [ooser's | oosse'ss S8UOIBIBUNWSY SEI0 el ssByu] - 1060
VINVLSINANSIHA NQIONDANS 3d IVIOINI NQIOVWVADOU so0liN-Z0
HYOIHIGOW NOTONTY b
SANOIOVAYISHO ola AON 190 d3s ooV nr NOr AVW uav v g34 ana WONY NOTONIY QVAIALLOY | LNSO/IVNOIDIY
VOLNOW | 3a NOIDdIOS3a
3035 |
(esodwa | (BUOSIa |ap SBUOEIBUNWEY SeNO 620 NOTONIY
euaBipu Jalnyy e| ep eyosuagag 09 IVAYHOONd
eubipuf JolN ©f 8p B1HOSUBJPA (0-6E2-9L00-ELLL  “VHOLNDINI AVAINN/AYAILNI
veoe “IVOSI4 OI0I0¥Ar3
SONVIWNH SOS¥NOIY
YNIO[ANI ¥3FNW V1 30 VHOSNI43a
: W3y,
; iwaa < &
. L]
euabipuj safnpy Ammw 3
2 5
h el sp eluosuala % >
V v | °p el 42d Sy yy 360°




4}

R EL]
euabipuj afnyy
e] ap euosuagaq

“,

<
2

00'50¥'ZS 00°005'Y 00°005"y 00°005"yY 00°005'p 00°005'y 00°008'y 00005’y 007005y 00°005'y 00°005'y 00°005'% 00°506'Z
00S0v'ZS 00005y 0T00sy 00005 0000S'Y 00'00s'® 0000 0000sy 00005 0000sy 00005’y 000sy | oasoez veozzine | vzouiomt NI IAND VIoboUEA| 00 400] oI - sooiew ues soouazy sopsas|  eaipyinf eyiosase ua sarevorsajoid & sooyoa) sopimsas |
ua wnsuad ep a9 OIPIS[ BRIOA EIUPIIA N
WaNvoLNoK | 3uewaoia | 3wewanon | :en100 |auewaindas | oisosy onar one oxvw av ozvw | owaweas | owna |notovzowma| orom NOISTH0Hd 01314W0D IHEWON 30 0d1L O191AN3S 130 VZIWVHNLYN ‘N
0000-0000-4%
~10Z4-£81-000-200-000-00-09-00-6¢2-9100-€141-¥Z0L
- eietoN & epeboqy oarueaoN|  £000000%00|  oapiing - zanbadapas | safeuotsajord sapiAIaS ogeiou - opeboge 9p sajeuoisajord sopiwias| |
WANY O1NoW | MEW3IIA | WAWIIAON | IuBN190 |Iuewaidas | oisoov onar onr oAvH ey ozvw | owmmeas | owina |woovziwmia| orom NOIS340Yd 01314W02 IWAWON OI9IA¥3S 30 0dIL OIDIAY¥IS 130 VZITINLYN o
0000000044
~1001°£81-000-200-000-00-09-00-6£Z-9100-CLLE-$Z0L
00°S0¥'ZS 007005’y 007008y 007008y 00°005'y 00°009"y 00°005'y 00°005'% 00°005'y 00005y 00005’y 00°00S'Y 00'506'Z
00's0p'ZS 00y 00008y 0000S'® 00005’y 0000ss 00sy 00005'" 00'005Y 00005y 00005 00wsy | 006z vzozzine | vzozsoet SEUPUI UMD IOVl 6000900400] ooipiinc- obursarennD|  soouapt sopwias|  expyinf eposase ua sapeuorsasoid A sooa sopras|
3 wnsvad ap 39| saq2buy sof ap epbeyy| i
IVANY OLNOW | 2UEW3I0I0 AUBWIIAON FUENLO0 | FHEWIILLIS 0LS09V onnr OINNE OAVW Hav oYW [EREEE] O¥3N3 NQIOVZIIVNIZ OI0INI NOIS340¥d 0131dWOD IHEWON _ Q 30 0dIL OIDIAN3S 130 VZITVHALYN "ON
0000000044
~1060-€81-000-200-000-00-09-00-6£Z-9400-CL L 1-¥Z0Z
Qo ova'rel 00°000°ct 00°000°ck 007000t 00°000'cH 00°000°¢CH 00°000'¢t 00°000°cH 00'558°24 0070058 00°005°8 00°009'8 00°S8Y'S
o0'sse'sE 00005 00005y 00'005'% 00005y 00005 00005 00005 oa'ssey SOPImE SR B 00900b00]  ooipping - updeauoror sooudp) sopiias|  expynf eposase ua safeuosajoxd & soauag) sowas | z
apauap|  pudes eopin aua
00's85'96 000058 000058 000058 00'005°8 000058 00005’ ooose . | coous'e 000052 000058 000058 00'sEr's veozzwne | vzoznors wyejon A epeBoqy —_— Ash £000-200400] coippnr - ugdewojoy | sajeuorsajory sopag: opepou - opeBoqe ap sajeudisajosd sopusas | |
WONY O1NOW | 3w | IeWanON | Fuen1o0 |3uemwawdas [ orsosv onnr omne OAVH gy ozuww | owaweas | owana |noiovzwwia| orom NQIS3404 01314W03 THBWON 3a 0dit OIOINYIS 130 VZIWANLYN ‘o
~0000-000G°8F
~1080-C81-000-200-00000-09-00-6£Z-91.00-CLLE-¥Z0Z
00°0L6'ZY 00005’y 00°005'% 00°005'% 007005y 00°00S'y 007008’y 00°005'y 00°005'y 007005y 00'0LY'Z
cvaLszy 00005y 00005 0st  |oooosy 0000s'y owoosy  |oooosy  |oooosy  |oooosy  |ooowz veozeine | vzozeost | o EEO) ey e peuy kuea|  e000-90000 ooppar-goos|  soomogL sopians|  eaippinf eyosase ua saevorsajoid A soojust sepumsas| z
eueion A epeboqy oprucson|  £000800+00, coppar - gpops | sajeunisajory sopuRs ouejou - opeBoqe op sajeuoisajord soppias | |
VANV OLNOW | IMEW3IOIA | IMEWIAON | 3uENL90 |IuEW3id3s | o1soov onar omar oAvw ey ozuvw | oMavea4 | owana |woovzivni| orom NOIS340Yd 0131400 IHEWON 0 3a 041t OIDIAYS 130 VZIWVHNLYN N
T TR
L-szaz
00°50¥'ZS 00°005'% 00°005°F 00°00S'Y 007005y 00°00S'Y 00°005'% 00°00S" 00°005"¥ 00°005'Y 00°00S'y 00°005'Y 00°506'Z
00'50b'ZS 00005 00005y 0osy  |oooosy 00sT cwoosy  [oooosy  [oooosy  [oooosy  |oooosy  |oooosy  [eososz VIOUTMIE | VZ0ZMOR |y uncusd spatreg|  seyien ouon topuag|  S009R00F00]  oappmr -esoyeves|  soowspt sopwias]  espinl eposase ua sajeuorsajoid & soowog sopmsas | 1
WONY OLNOH MaWaNL43s | OLsoDY onar omar oxvw ey ozuve | ouawmas | ouana |nowovziwma| oromt NOIS240Ud ©01314W02 388WON | oLona 4 aa odiL OIDIAM3S 130 VZITVHNLYN on
SowsoTTTE
\vzar
00°06¢°L5} 00°000'ctH 00°000'€H 00°000°ct 00°000'Tk 00°000'c4 00°000°CH 00°000°cL 0070001 00'000°ct 00°000°CL 00°000'cH 00°06C'8
— = o " - = G - - - - - " ﬂuﬁé_ﬂsu_u_ CESrET .
00'50v'2S sy 00005 00005y | 0o00s 00005y oooos  [oooosr  [oooosy | oocost | oooose  [ocooosy | cososz szozesne | 2oy | ity oueg| evors wep|  ©000900400|  oapiine -obueuaeunyd|  soooay sowias|  expyin epiosase ua sateuorsajoid A sooquog) sormsas | z
00'S86'86 000058 000058 000058 000058 00'005'8 00005'9 000058 00005'8 00'005'8 000058 000058 00'ser's vzozeane vzozarey eyrejon A epeboqy| 9p jes uzN BPEAUD M_D_"“ £000-800400{  ©AP(In( - oBurUaLEWND|  SaeUOISOI] SOIHAIIS ourejou - opeboqe ap sajevarsajosd sopynag| |
WONY oLNon 43s | otsoov onar omae oAvH ey ozyvw | owaue3d | owna | NolovziwNiz| oo NQIsAI0Hd 01314W02 IMBWON | 01ONA0N4ENS | TYNOIONNA NOOVDIEN |  O1otAYaS 30 od1x OIDIAYIS 130 VZIWVHALYN on
0000000041
~40¥0-£81-000-Z00000-00-09-00-6£2-94 00-CL L L-#2Z0Z
s SR U
_— | — s bty operarxoao| £000900400 | oo oot e OV sa(uapy sopwias|  eapynf eposase ua sajeuoisajord A soouog) sopmias | |
AVANY OLNOW | 3MEW3I0Ia IHEAWIIAON IHBNLO0 | IHEWIILLIS 0Ls09V onar olNnr OAVW ey oW LelELEE] OM3N3 NOVZITYNIA ool NQIS3J0ud 043 1dWOD IHEWON Q 2q odiL OIDIAMIS 130 VZIWUNLYN “ON
0000-0000-L 1L
~1010-€81-000-200-000-00-03-00-6£Z-9400-C4 L 1-$Z0Z
00°065'022 00'005'9Z 00°005'9Z 00°005'9Z 00°005'¥1L 00°005'%4 00°005°cZ 00°005°6Z 00°084°5Z ao'osv's 00°000°04 00°000°04 00°asv's
0005168 00005y oo0os 00005y 00005 lo000s's 00 0osy loooosy loa'0os's loaasi'e vZozRANE | vozmant SSAPUAL ST zapare unxefay pooueny|  £000-800+00 PN Sfataty soouaz) sopyias|  eaipyf epiosase ua sajeuoisajod A s00iudg) soRIAIIS| £
s unsuad ap a) 3p ugioang - erewsiens | ;
N Sooewn) SOTKBIY
vzozzine | vzoziouno | eueon K epsboay operauoron| 1000000400 o peptU - sty SAEASIOIG SIS souRwIO $05IN0%Y 9p Pep EIPYC w0sasy| g
o oacee 000006 000006 000006 o0 00c's v20u0ne | vzozwaor | ewelon A epesoqy PRIV 100-900+00 SN Bl saevorsaorg sopwiag SOURWINH SOSINGIY EP PEPNN BAPPAG BXSISY
oajeyy kzues ka3 2p pepun - ewaren| s
: = " — — - — 01 Togadng
0002962 0000001 0000001 |00'000°01 {oo0oa’'ot 000000t 00'089'6 yzozene YZZISOR0 eueio A epeboqy soues yiaqesy3 espues. 1000-800-+00 oyoedsaq - eewajens, SRABUOISIOI] SHINNIS ! topadag oyaredsaq expyng B0SISY)| v
- === = — nd
X
0g000'se o00ze oozt foocoozs szozzne | vzozomno | eveonKepeboay  fo e 0L 00000400 oqoedsaq - epewneng | SIUOIS9I0I oIS souadng oyoedsag eaipying ewsasy| ¢
00°000'9 000008 YZOL0/0E VZOZISOEL euejan A epeboqy efases ezvesads3y euo9|  1000-800400 oaedsaq - eewageng|  SUEUGSAON SONRIS soadng oyaredsaq edpyr viosasy| z
—. — — . 0 wojdns
000992 00°000'04 l00'000°0¢ 0003%'9 YZOUEONE (270710740 euejop K epeboqy stnqag esasag eiyg| 1009 800+00 oyoedsaq - ewajeng | STIEVUIS?I0Id SoPWIAS souadng oyoedsaq euppng eiosasy| |
ANy oINow | 3MBWAIDI | 3uaW3MON | 3wen1oo |auewandas | orsoov onar omnr oavK ey ozuvw | owaweas | owina |woovzwwia| otom NOIS3404d OLT14W02 IHAWON 30 041t OIDIAYIS 130 VZATVHALYN ont
0000-0000-11-1040-€81-000-1.00-000-00-08-00-6£Z-91 00-CL 1-¥ZAT
{ VAVZIYASNIW NOIDVWYHOOH Lo1vuinod 130 vioNGo |
(saezand ua sepesasdxa seiy)
£84 ‘0omv1 DTONIY
¥20Z NOIDVIWVHOOUJIN VIX3AS
SONVWNH SOSHNIIY
¥yIraw viaa

3Ly,
< 29

%, &
% e




)
P ,

I3G-8uRBjpuU) Jafnt) B) 2P BPOSUBRE
euadipul Jofniy 8 3p erosueleQ

& chm.E:.I ; G .
VHEWNY sds i ;

ouadipug daing By ap 2UOSHLT0
- ehInasld BICITEH{

YT
—
002289 2
00°090'666 VAN VOd
00682 L9501 HONMIINY YOI
00°000°L6 00°000°L6 00°000°26 00°000°s8 00°000°s8 00°000°¥6 00°000°00% 00°06£°C6 00°056°0L 00°0Lv'69 00700029 00°05Z'cy
007090'666 awvioL
00'§58'SE 00°005'% 00°005'% 00°005°% 00005y 00°005'¥ 00°005°Y 007005y 00'SSE'Y 2 E-) = -
cossgse 00005y 0005w woosy | ocooosy 00005y ooosy | oooosy | oossew - - - - vaozzine | veousoro SR e a3l 000800400 ovpunr- eae|  soauda) sopwias| oyl erosase us safevoisajoid A soausg) sopmias | ¢
wa wnsuad 2p auag| el essunp auuayey N
VNV OLNOM |3uawaiLaas | otsoov orar aiar oRvi nsay onivW | o¥auead | owaNa  |nolovziivni| oo NOIS340¥d OLIT4HOD THAWON dans 0 300411 O12IA¥3S 130 VZIWHOLVN o
000000005
-1081-£81-000-200-000-00-05-00-6£2-34 00 CH44-$Z0Z
00°S0¥'ZS 00°005'y 007005’y 00°00s"y 00°005'Y 00°005"Y 00°008'¥ 00005’y 007008y 007005y 00°005'Y 00°008'y 005067
o e
cosores 00005 00005 woost | cooosy 00005 ooosy | oooosy | oooosy | oooosy | ooosy | aooosy | cososz vaeins | vzounaes | R SselED s igedphar|  £000-800400 cappor-ugnd|  soxwsgy sopwias|  eappal eprosase s sajedorsajord A sooug) sopinias | |
WONY OLNOH JMANNLAIS | OLSODY onne omine oAvM ey onuww | oMawsad | owana |nowovznwwia| oiom NOISI40Hd OLI14W02 IHEWON | o1 0 20 04iL OIDIAYIS 130 YZA WHALYN on
0000-0000°L1
“ZLLL-£81-000°200-000-00-09-00-6£Z-9100-CHLL-$Z0Z
0058686 00°005'8 00°005'8 00°005°8 00°005'8 00°005'8 00°005'8 00005’ a0'e0s's 00°005'8 0070058 00°005'8 00'58¥'s
00'S86'85 000058 000058 000058 000058 000058 000059 000058 00'005'8 000058 00005'8 00'005'8 00seY's YZOZRANE vzoznaes epetoN A epeboqy | dog E‘“\»‘n‘-ﬂv_ £000-800+00 ooppng - zedesap exy|  seu0isajory sopPURS oueju - opeboqe ap saevojsajord sopmag | ¢
VNNV OINOW IYAWIILAIS 0o1soov onnr omar OAVW il oy [EREEE] OM3N3 NQIDVZITVNIA OlINI NOIS3I0ud 0137dWOD IYEWON 0 30 0diL OIJIAY3S 130 VZITVANLYN "ON
0000000011
~1091L-€84-000-Z00"000-00-09-00-6£Z-94 00-€4 4 1-¥Z0Z
00°S0¥'ZS 00°005'Y 00°005'Y 00°005'y 00°005'% 00°005'¥ 00°00'y 00°008'y 007005y 00°00s'y 00°00§'% 00°005'y 009062
00'S0V'ZS 00005y 00005y 00005y 00'00S'Y 0000Sy 00005y 00005V 00005 00°005'y 007005y 00005’y 00'S06'Z vzozzine vzoznoes euejoN A epeboqy| uny nugyx BHOPIA BAIS £000-800+00 ooipyny - Zedesap efeg SOAUIP Y SOPNIAS exp(inf eposase va s3jeuarsajord & sooqusgy sopwsag| y
TINNY OINOW d3s 01509V onnr olnne OAVW wyav OZTHVW ou3auaIs o¥3IN3 NQIOVZITVNIA o1 NOISI40ud O1314WOD FHEWON 30 04l OIDIAYIS 130 VZITWENLYN 'ON
0000000041
~1054-C81-000-200-000-00-09-00-6£Z-95 00 C4 4 4-¥Z0Z
- - - & s - . - - - - — ®uejoN A epeboqy! opsuoaon|  £000-800-+00) copyng guAn0|  sareuorsaoid sopumsas apeiou - opeboqe 2p safeuorsajord sopasas| |
TWANY OINOW | 3¥aw3Iola FUEWIIAON WENLOO |IUEWIILLIS 0109V onne oiNnr OAVW wav ozuvKW el EVEEE] [elERE] NOIDVZIIVNIA OIINI NOIS340ud 01314WO0D IHEWON o 30 0diL OIDIAMIS 130 VZIIWAUNLYN "ON
00000000-4§
~LOPL-C81-000-200-000-00-09-00-6£Z-91 00-CL 4 L-$Z0T
00°50¥'28 00°005'y 00°005'y 0005’y 007005y 007005y 00°005'y 00°005'y 00°00S'Y 007005’y 00°005'y 007008y 00'506'Z
oosorzs 00005y 00005y wosT | 0000s 00005 oooosy | oooosy | oooosy  [oocosy | oooosy  |odoosy | oasosz vzozzine | vzoznort N AptBoav| e uokig|  €000900+00]  ovpung Bumuapsnyeny| ooy sopwss|  exppnfey A '
NNY oINOW | 3MEW3I0IG | FmanaiAoN | FwEnLoo |awewaidas | oisoov onar omnr oAV ey onwww | owawe3s | owna |woiovzwes| orom NOISTOHd 01314102 IHEWON _ 180 aaodit OITIAYIS 130 VZIWUNLYN -on
0000000044
~10CL-£8L-000-Z00°000-00-09-00-6£2-9100- €4 1 L-$202Z
__YOVZIIVASNIW NOIOVHVNOOHd Tounimos 13a vionasin |
(sarezsab ua sepesasdea seno)
£8L ‘OvL NOTONIY
- YZOZ NOIOVWWVHOOUIIY VIXIS
> SONVWNH SOSUNO3H
WNIO(ONI HACNW V1 30 VIHOSNISIQ
S ENE
HEEL] | g,

4 euabipuj salniy
M b €] ap rLOSUajaQ

vy 307




37

| [ - [ - -

(e1bayu)
VIRIVLSINdNSIYd NOIONI3N3 3a VISINdOHd SoopUN( sotes cal ugloua)Y UaqiIay |yanpY
N _ N _ N _ N _ < _ - _ s _ - _ N _ - _ - _ - _ - anb seuabipuj (3p Zni) ejUES - LOYL
sasalny-,
VRIV1SINANSIYd NOIINDIrT 30 TIDINI NOIDYWYAOON "o
00005 _Joooos'v  [oo'0os [oo0osh [000sy | 00005y | 00005Y | 00005 | 00005% | 00005 [oo00s'y  [oososz  [oosorzs = (esbou
VI¥V1S3NdNS3ud NQIOND3M3 3a VLS3INdO¥d SOOIPUNF SOPIAIES — ugUalY UsqIIaY GBUBLBISIENY] - {06
e = = s s —— = == = — e s == anb seusBipu L
0005 [0000s [oo'oos [oo'oos™> [0000sv | 00005y [ 0000y | 00005y | 00005% | 0000sy | 0000s® | 00'S08C | 00'S0v'zs euatip
sasalniy-;
VI¥Y1SINdNSTd NOIONDIr3 3a WIDINI NOIOVWVHOOY o
00005’y [00'005" 00005’ 00005’ 00005 |00005% | 00005% | 0005w | 00005F | 00005 | 00005% | 00506 | 0050v'Cs - I
VIMVYLSINdNSIHd NQIOND3r3 3a VLSINDOUd SoaIpUNE SOPIAIES ol uoUa)Y UagIIaY PT—
00005 [0000s" [oo0os’ [oo0os'v [00005y | 00005y [o000sy | 00005y | 00'00s% [ 00005y | 00005 | 00'506C | 00'g0v'es T anb mwﬁ&_n:_
saJal 7
VI¥Y1SINdNSIAd NOIINIINT 3 WIDINI NQIOVWYVHIOOUd W0
- _ - _ = _. _. _. _. _W. _ - It - n. _. _. - |esBaju|
VIHYLS3NdNSIHd NOIONJ3r3 3d ViS3Ndo¥d soolpung sopIeg ot ugIULB)Y UaqaYy ) zanbadayyong
IS NI CENY ISR RIS RN N N S N RCR SR onb swuatipu | oBueuaezed - oo
VIMVLSINdNSIHd NOIDNDICT I WIDINI NOIDVWVHOOU saialniN-zo
0000y [00'00s [00005'» [ 00005 ] 00006 | 0000SY | 00005 | 00005% ]| 000G0SY | 00005k ] 00005k ] 005062 | 00S0bZS = JesBony
VRIV1SINANSIUd NQIONDIr3 30 VISINAONd sompng sopiag el vgrualy uoqey [ oo
0000y [0000s'y [0000sy Jowoosy | 0000y [ 00005y | 00005y [ 00005y | 00005y | 00005% | 0000s® | 00606 | 00S0vZs " : anb seuabipuy ie=IonD = 1060
VIMYLSINANSIHd NOIONIICS 3A TVIDINI NQIDVWVHOOH sesalN-Zo
00000t [00000°ct [ 000006t [00'000°E | 0000081 | 00000°EL_| 000006l ] 00'S58Ck_| 0000058 | 0000058 [ 0000058 | 00S8r'Ss | oooraver | - I
VIV1S3NdNSTAd NOIONDIrT 30 VASINAON uoualy uaqpay
o o 0 0 o 0 0 C g . v : et SoJlpuNny S0f3AIS! €8t 5 ugdeojuojoy -
00000'ct | 00'000°ct [ 000006t [ 00'000°EL | 00000'EL | 00'000'EL_| 00000°CE_| 00'SS8CL | 000058 | 000058 | 00008 | 00'S8K'S | 000VEVEL s anb seuabipu preslicioL=10g0
i VINY.LSINdNSIN NQIONDIF 3 WVIDINI NOIOVWVIOOUd selein-zo
00005y [0000s" [00'005% [a0'005 | 00005 | 00005 | 00005y |oocosv | oocosv  |ooov | - | - | oooz6'zy = -
ViVLSINdNSI Y NQIOND3AC3 A VISIANHO¥d ugUaly UaqaYy
: o s ; : S = —— —= == s SOoIpUIN SOPIAIBS €8l : : elolos -
00005y _[0000s [00'005v [00005% | 0000 | 0000sy | 00005’y |0000s | oocosy  [oooivz | - [ - [oooz6'zy anb mwcma_uc_ 05 =4020
VINYLSINNSTd NOIONDINa 3a TVIDINI NOIDVIWVHOON salon-20
00005y {00005y [ 00005 [00005% 00005 | 00005 | 0000SY | 00005 | 000005 | 000005 | 00005 [ 00S06Z | 00G0bZs - esBaru;
YRIV1SINANSIHd NOIONDIr3 3d VLSANOYd Uoiously Uaqpay
g g q g o oy — St Py T — e e SO2UpYUN[* soinIeg €8l o es0y ejues -
00005y [0000s [ 00005 [00005 00005 | 00005 [ 000005y | 00005¥ | 000005 | 00005 | 000005 | 00062 | 00S0b'ZS anb mwc%_u:_ ¥ EIUes - 1090
VI4VLSINANSTHd NOIONDIra 3a IVIDINI NOIOVWVHOONd saeinn-zo
00000'ct_[00000°¢t [ 00000t [00'000°ck | 0000061 | 00000°EL_| 00'000°EL_| 00'G00'EL_| 00000°6L | 00°000°'EL | 00000°SF | 000668 | 00068 b5t | - ——
VIMVLSINdNSIHd NOIONI3CT 3 V1SINdOUd ugIdUaY LAY
0 e 0 0 0 — 0 0 0 —— — == = S021pUN(* soIABS €81 oBueusjewy) -
00000°ct [ 00000t [ 000008l [00'000°€t | 00'000°EL | 00000°EL | 000006t | 00'G00't | 00'000°EL | 00'000°SL | 001000t | 0006€'8 | 0006 kSt anb seuabypul ISR =40r0
VINVLSINNSIU NOIONDIr 3d IVIDINI NQIDVWVHO O saslnin-zo
- _. —. _. _. _. _. _. -y _. —. _‘ _. N [ELE
VRIVISANNSIN NQIONIA 3A VLSIANDOY UgUBIY Uaqe
= ﬂ z L - _ N _ N _ - _ .O _ = F = _ = _ = _ = A - SO2IpUN[ SOIAIBG €8l b Mucmmmm:_x ejewsieng - LOL0
VRIV1S3NdNS3td NQIONIIra 3a IVIDINI NQIOVIWVHO0Hd sasslan-zo
“euabyup| safniA e ap eUosuajaq | 00°005'9Z _oc.ocm.wm _oodom.mm _8.8%3 _S.Sm.z _868.& _S.oom.mw _oo.oﬁ.mu _oa.ome.m _8.25.2 _S‘ooo.op aoo.omvd _oa.omm.oﬁ 00°522'89
e| Bjuand anb sof uod 1wosds
soje dwno sep esed ,sejefipng VIIVLSINdNSIHd NQIONDIr 3a VAS3NdOYd GoiSeiiiaion
sefusjuasg, £16 ugibual e 00'5zZZ'89) HN SOIARS £81 £ Nm_uum..no .WO elewaieng - LOLO
"D op ojuous [a sepeises ap oaalqo| 00°005'cE _oo.com.nn To.oom.mn _co.oom.nn _cc.com.an _S‘mﬁ.mn _S.Qom.mm _8.%-.8 _oo‘omq.m _8.8@.2 _Scoo.e _oo.omv.m _oc.ﬁm.mmu Pl
[@ 10D Lo £ uojBuas d e ua
oisandnsaid (a sejiqap ouesadau adey o5 VIRIVASINdNSIHd NQIDNDAr3 3a IVIDINI NQIOYWYAOO¥d
r NOIDWOISLLSP 2a _ AON _ 100 _ d43s _ oov _ e _ Nar _ AVW _ ugy _ uVW _ 834 _ ana _ wony | EEON | g n%wwﬂw%mmn NOTONTY avainoy | VHINTOTVAOIOIY
S0P SOPIAIDS €81 NOTONTY
euabipu] salny el ap euosuajaq 09 VAYHOONd

.e

SONVWNH SOS¥NI3Y

VNIOIANI ¥3rNW V1 30 VIHOSNI43a

euabipuy salnyy e| ap eposuajaq 00-6£2-9400-ELLL

yeoz

eusabipuj safny
el 9p PLIOSUD}a(]

YHOLNJAC3 AYAINM/avalLNg

IWaa

“1v3Si4 OIDH3Ar3




38

euafoyy
3q-euasipu epOSUBEG S £ c%.wme__f 5031190395
<3451 - .u :v .uC.u:_v ./P l Fﬁ
- j sf e ep . ‘ 5311
V13, _ﬁcmm%s safnyy B P RIOSUSLDAN o euadipup sofnyy epep o

& 24 O : ol
o @ @ umﬁ ._,_.51 ,5. TEpwy epnw]
: PR m.s.,_wum m\ "

4501 saRy sery fEEl, o

.u, \3\\ \vw
\\NM\ SO \ [ ™
g/ .
vZ-olp
00°000°6 ~ 00°000°/6 ~ 00°000°46  00°000'S8  00°000°58  00°000'¥6  00°000°00L 00°06E'C6  00'0S6°0L  00'0LV'69  00000L8  00°0SZ'Ch  00°090'666
00000701 00°000°¥0L  00'000°¥0L 00°000°0L 00°000'v0L 00°'SZZ'E0L 00°000°00L 00°0BE'S6  00'0SE'0L  000LK'69  00°000°29  00°0SZ'y  00'G8Z'290°  00°SZZ'8S
00005’y [ 00005 00005 [00'005% | 00005 00005 ]| 000005 [ 00Ssed | - | - | - | - | oosse'se : o
— — ; - = VIHVLSINdNSIUd ZO_Q.DON—.N 30 <h.wm:&0~_& - SooIpUNT SOBIAIES ol ugPUBlY Usqlay m.o_:mm
00005y [0000sy Joooos'v  [o000sv | 00005 | oooosy Jaooosy [oosser | - [ - | - [ - | a0'sss'se anb mwc%_uc_ ouend 'feqez| - 108l
VIMVLS3INANSRed NOIONDIM 3 VIDINI NOIOVIRVAIOON se1eiinco
00005 [ 00005 [00'005v [ 00005 [ 00005 | 000005 | 000005 ] 00'005% 00005 Toooos'v  [oooos'y [oo'so6z | oosorzs = p—
VIIVLS3INdNSI™d NOIONDINT 3a VASINOUd UQRUB)Y UaqIaY .
0 e o - o = - — —= e — s — sod1pUN( SOMIAI €8l : salol4 ‘uajed - ZLLL
00005y [0000s'y [oooos'v  [oo0osy  |o00'00s | o000y | oo0ost  |oooosy | 00005 [0000s'y [oooosy [oosos’z | oosorzs ] w:cmwcmm_uc_
solnyy-
VRIVLSINANSTUd NQIONDIrT 3a IVIDINI NOIOVWVHNO 0 d SRiR-co
000053 [ 000058 000058 | 000058 | 0000S'® | 0010058 | 0010058 | 00'005'8 [o0cos's  [oooss's  [oooos's  [oossr's | oosssss - -
VIMYLS3NdNS3ud NOIOND3rd 3a YLS3INdO¥d U3y UBqIBY zedesap
; g : : ; : 7 - : - soojpun( soiniag €81 )
0005’8 [0000s's [oooos's [0000s | 000058 | 0000s'® | 00005’ | 00005 | 000058 | 0u00s's | 00008 [oosar's  Joosss'ss anb mwcma_u:_ elly 'ugqod - 109l
ol
VIMY1SINNSTd NQIONDACT 3A TVIDINI NOIOVWVEOONd Seleltzn
00005'v | 00005y [00°005'v [ 00005 | 000005 | 000005% | 000005 | 00005 [oooos’y Toooos'> [oooos’y | oososz | oosovzs = fesBaryy
VRIVLS3INdNS3¥d NOIONI3r3 34 v.1S3Ndo¥d SoopUNF SOIAIES oL UQIIUAY UaQDaY zedesap
00005 [ 00005 [00'005% | 00005 | 00005 | 00005 'Y [oooos’y [oo'0os’y [oodos  [oo00sy | 00000s»  [00S06'z | 00'sov'es ’ o m:cmw:mm_uc_ efeg ‘ewees - (051
VIdY1SINdNSIAd NOIONIIr 3a WIDINI NOIOVWVIDOHd _ SOI8ININ-Z0
UVOIHIGOW NOTONIY VHLINIO/ IVNOIOIY
r NOIDVIIILSAr ala _ AON _ 120 * d3s _ oov _ ane _ NAr _ Avi _ uay _ v _ a34 _ ana _ WONY VOINOW | 3aNOWdniosaa |  NOTONIY QYaIAILOY WNIDIO
02PN SOPINISS €8t NOTONI
euabipu salnyy ef ap eyosuagaq 09 YWVHOOM
eusBIpU| JalN|y e 8P eUOSUBJaQ 00-6EZ-GLO-ELLL VHOLNIICI QVAINN/AVAILNI
vzoz FIVOSI4 OIDIoNArT
SONVIWNH SOS¥NO3Y
VNIOIANI ¥3rnNi v13a VINOSNI43a
‘b W3y,
Iwaa _ 2. e
.

Q.v 4,
,:J w.uo

. eusbipuj sainpy
| { & K e| ap euosuajag




® GOs/s
A,
1

C)OE LA/?@‘O

e V:)\’\eo

G
Yaremn”

37

Defensoria de la

Mujer Indigena
DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programaciéon y reprogramaciones de Jornales del

mes de diciembre de 2024.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica la
programacion y reprogramacion de Jornales.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610

Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @Defensoria@ @ PO O




& ok, | Defensoria de la
5 > Mujer Indigena
Cron” | DEMI
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica
ARTICULO 17 Ter.
LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

Se adjunta Resolucion No. D-2024-408 REF. DPR-
DS/2024-303, EXPTE.2024-655-DEMI, y ACUERDO
INTERNO DEMI 71-2024, referente a la asignacion de
beneficio monetario Unico denominado Bono Paliativo
por incremento de la canasta basica, otorgado a 83
puestos bajo rengldn “011 Personal Permanente”, en
el mes de diciembre de 2024.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
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ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemala, 16 de Diciembre del afio 2024.

LA DEFENSORA DE LA MUJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, mediante Acuerdo Gubernativo NUmero 525-
99 de la Presidencia de la Republica de fecha 19 de julio de 1999 vy sus reformas, se constituye
como una dependencia de la Presidencia con capacidad de gestidn y ejecucion administrativa,
técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de vulnerabilidad,
indefension y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones
en la defensa y pleno ejercicio de sus derechos. Asimismo este instrumento establece como
atribucidn de la Defensora de la Mujer Indigena, ser la Representante Legal de la Defensoria de
la Mujer Indigena.

CONSIDERANDO:

Que desde su creacién, la Defensoria de la Mujer Indigena no ha proporcionado ningun
aumento salarial al personal bzjo el renglén 011 “Personal Permanente”, y no cuentan con
algun incentivo salarial que compense las actividades y resultados que realiza la Defensoria de
la Mujer Indigena. Por lo que se otorga una retribucion econdmica a los trabajadores por el
importante rol que desempefian en la Institucién consistente en un BONO PALIATIVO POR
INCREMENTO DE LA CANASTA BASICA, denominado BONO UNICO DEMI, el cual se otorgara por
Unica vez.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccidon Técnica del Presupuesto, en
Providencia No. DTP-DPPPRSODE, de fecha doce de noviembre del afio dos mil veinticuatro
otorgd la anuencia de la viabilidad financiera y la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-,
mediante Resolucién No. D-2024-408 REF. DPR-DS/2024-303, EXPTE. 2024-655-DEMI de fecha diez
de diciembre del afio dos mil veinticuatro, respectivamente, resolvié de manera PROCEDENTE
la asignacidn de un bono monetario denominado, BONO UNICO DEMI, a los puestos aludidos en

las mismas.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefenscriaQ @ QPQ O
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ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemala, 16 de Diciembre del afio 2024

POR TANTO:

Con base en los considerandos y con fundamento en el Articulo 4 numerales 1, 2 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 525-99 de la Presidencia de la RepUblica y sus reformas. Y articulos 5,11y
13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023, Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracién en las instituciones del Organismo Ejecutivo asi como las entidades
descentralizadas y auténomas del Estado que se rigen por la Ley del Servicio Civil, para el
ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.

ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL BONO UNICO DEMI
CAP[TULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza la aplicacién del
BONO UNICO DEMI, para los puestos con cargo al renglén de gasto 011 “Personal Permanente”
que se encuentren activos y desempefiando sus l[abores a la fecha de la aprobacién y aplicacién
del bono que hace referencia la Resolucidén No. D-2024-408 REF. DPR-DS/2024-303, EXPTE. 2024-
655-DEMI, de fecha diez de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

CAPITULO I
OBJETO DEL BONO

ARTICULO 2. EI BONO UNICO DEMI. Se otorgara a los puestos bajo renglén “011 Personal
Permanente” para incentivar y reconocer la labor que cada trabajadory trabajadora realiza en
la Institucidn en beneficio de las Mujeres Victimas de Violencia durante el afio 2024 en virtud
que el salario devengado no compensa el incremento de la econdmica en Guatemala.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaQ @ QOO
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ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemala, 16 de Diciembre del afio 2024

CAP[TULO IlI
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente instrumento
son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos indicados en el articulo 1, del presente
Acuerdo, afectando el renglén de gasto 015 Complementos Especificos al Personal Permanente.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO UNICO DEMI.

a)

b)

d)

Otorgamiento del Bono: BONO UNICO DEMI, corresponde a una jornada completa de
trabajo, y cuando el trabajador se encuentre activo, el cual se asignara al puesto y no a
la persona. El personal que haya ingresado o reingresado después del periodo de la
asignacion del beneficio monetario, no le asiste el otorgamiento del mismo.

Forma de pago: Se otorgaran Cinco Mil quetzales exactos (Q5,000.00) en concepto de
BONO UNICO DEMI, establecidos en el presente Acuerdo, el cual se otorgara por Unica
vez y se hara efectivo en una némina especial en el mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, en la forma y términos establecido en el articulo 1 del presente Acuerdo.

Cese de pago del bono: No se otorgara el bono por el periodo correspondiente si el
trabajador se encuentra en licencia sin goce de salario en periodo de tiempo en que se
reconoce el beneficio o este sujeto a suspensiones de trabajo sin goce de salario. Se
exceptua los casos en que el empleado se encuentre suspendido por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social =IGSS- y hubiese prestado sus servicios en el ejercicio
fiscal correspondiente, a quien le corresponde recibir el monto total del bono.

Efectos del Bono: EI BONO UNICO DEMI, no forma parte del salario, por consiguiente, no
estd sujeto a descuentos, deducciones, gravédmenes o embargos, excepto por
obligaciones tributarias. Este bono no se tomard en cuenta para el pago de vidticos, bono
vacacional, dietas, tiempo extraordinario, aguinaldo, bono 14, indemnizacidn, ventajas
econdmicas y cualguier otra prestacion laboral.

Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacién de esta
disposicion a la Autoridad Nominadora Defensora de la Mujer Indigena de la Defensoria
de la Mujer Indigena a través de la Unidad de Recursos Humanos y la Direccién
Administrativa Financiera.

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
Correo: despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
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ACUERDO INTERNO DEMI 71-2024
Guatemala, 16 de Diciembre del afio 2024

ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente Acuerdo seran
resueltos por el Despacho Superior de la Defensoria de la Mujer Indigena.

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Direccién de Administracién Financiera y
Unidad de Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena para efectuar las
operaciones administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer
efectivo el pago del beneficio regulado a través del presente Acuerdo.

ARTICULO 7 VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de su emisién.

COMUNIQUESE,

. y \ 2
Defensora de la/Mujer indigena’ s

Defensorfa de la N{u_ier Indigena-DE \ ;

10 Calle 10-14, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (602) 2315-8610
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RESOLUCION No. D-2024-408

REF. DPR-DS/2024-303, EXPTE. 2024-655-DEMI .-

MINSTERTD B

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diez de d1c1embre de
dos mil veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Defensoria de la Mujer
Indigena, referente a la asignacién de un beneficio monetario tnico denominado
Bono Paliativo por incremento en la canasta basica por un monto de cinco mil
quetzales exactos (Q 5,000.00), para ochenta y tres (83) puestos ocupados con cargo
al renglon de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 5 del
Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023 del quince de diciembre del dos mil
veintitrés, que aprob¢ el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién,
para el presente Ejercicio Fiscal, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
realizar los estudios técnicos referentes a la asignacién de beneficios monetarios a
los puestos y servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil
y su Reglamento. Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento en los
gastos de las Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar previamente con
las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas Publicas a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto, para lo cual la Autoridad Nominadora debe
sustentar el incremento en el gasto, considerando las posibilidades legales del
Presupuesto General de Ingresos vy Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 11 del Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023
antes indicado, establece que a cualquier asignacién monetaria que se otorgue, sin
contravenir disposiciones de control que se encuentren vigentes y en consideracion
ala disponibilidad presupuestaria y financiera de la Institucién: a) Bono tinico anual:
Para este caso, la Institucién interesada debe presentar el estudio técnico y
presupuestario fundamentado en el cumplimiento de metas y resultados
institucionales programados en el Plan Operativo Anual vigente, el cual servird de
base para gestionar la viabilidad financiera ante el Ministerio de Finanzas Publicas
a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, para que la Oficina Nacional de
Servicio Civil emita la Resolucién que corresponda; asimismo, la Institucién debe
emitir el acuerdo correspondiente de conformidad a lo establecido en el Articulo 13
del presente Acuerdo Gubernativo. Dentro de los 30 dias siguientes de concluir el

proceso de pago, la institucién debe solicitar a dicha Of1c1na la inhabilitacién del ,qicid,, .

(Guatenéminas);
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CONSIDERANDO: Que por su parte el Articulo 13 del relacionado Acuerdo
Gubernativo establece que para la adecuada administracion de los bonos o cualquier
otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompafiard al
expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la
metodologia y procedimiento de aplicacién, haciendo referencia en la parte
considerativa a los documentos emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, el cual
deber4 incluir los requisitos esenciales siguientes: 1. Especificar la frecuencia del
bono; 2. Determinar si el bono estara sujeto a descuentos y serd incluido para el
célculo de horas extras; 3. Definir la proporcionalidad con respecto a las horas de
trabajo conforme al titulo oficial del puesto; 4. Establecer si el bono se asigna al
puesto o al servidor putblico; 5. Detallar el o los renglones de la fuente de
financiamiento; 6. Especificar el o los renglones al que se aplicara el mismo; Vs 7
Indicar el mes de aplicacién en situaciones de beneficios tinicos o anuales. El
proyecto sera revisado por la Direccién de Puestos y Remuneraciones de la Oficina
Nacional de Servicio Civil y los cambios a realizar se haran llegar a las instituciones
con la finalidad de estandarizar este tipo de instrumentos para su posterior
aprobacién por parte de la maxima autoridad. Se debe presentar copia de dicho
documento a las dependencias indicadas a mas tardar cinco (05) dfas habiles
después de la notificacion de la Resolucién que aprueba la asignacién de estos
beneficios. La autoridad correspondiente solicitaré a la Oficina Nacional de Servicio
Civil, la creacién y aprobacion del codigo de bono en los catédlogos del Sistema de
Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y
Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas). Cuando se trate de
nuevo bono o modificacién a la parametrizacién de un bono monetario existente, la
asignacioén y aprobacion serd conforme a la Resolucién emitida por la Onsec y el
Acuerdo que regule la metodologia y procedimiento de aplicacién en el Sistema
correspondiente;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Defensora de la Mujer Indigena, en su calidad
de Autoridad Nominadora mediante Of. RRHH-DEMI-921-2024/CES/ zlgn de
fecha veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, solicité a la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la asignacién por tinica
vez del pago del Bono Paliativo por incremento en la canasta basica con el objetivo
de mitigar la situacién econémica de cada uno de los colaboradores que ocupan
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente. Para el efecto, se
adjuntan los documentos correspondientes;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto del

Ministerio de Finanzas Ptblicas, por medio de la PROVIDENCIA NUMERO DTP-

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala ﬁ @ o www.onsec.gob.gt




| 29
Oﬁcina.l\laaciomai de
Servicio Civil

" RESOLUCION No. D-2024-408 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2024-303, EXPTE. 2024-655-DEMI

DPPPRSODE-1134-2024 del doce de noviembre de dos mil veinticuatro, traslado las
diligencias de mérito a esta Oficina, informando que de conformidad con la
normativa que rige la materia, se evalde lo solicitado por la Defensoria de la Mujer
Indigena; ademas informa que de conformidad con el Sistema de Némina, Registro
de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados
con el Recurso Humano (Guatendéminas), la Demi tiene a la fecha ochenta (80)
puestos ocupados; y solicita el beneficio en mencién para ochenta y tres (83) puestos,
y que cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora de esa Institucién; como
también para su financiamiento la entidad plantea una modificacién de su
presupuesto de egresos vigente, por lo que con base en la informacién contenida en
el expediente de mérito y el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin), estableci6
que, con la modificacién planteada, se cuenta con la asignacion presupuestaria en
las partidas respectivas para cubrir el costo de la accion de puestos solicitada;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 1 del Acuerdo
Gubernativo numero 525-99 de la Presidencia de la Republica y sus reformas, se
crea la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, como una dependencia de la
Presidencia de la Reptblica, con capacidad de gestién y ejecucién administrativa,
técnica y financiera, con el fin de atender las particulares situaciones de
vulnerabilidad, indefensién y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual
debera promover las acciones de la defensa y pleno gjercicio de sus derechos; en
tanto el Articulo 4 establece que son Atribuciones de la Defensora de la Mujer
Indigena las siguientes: 1. Representar a la Defensoria de la Mujer Indigena(...);

CONSIDERANDO: Que la Defensoria de la Mujer Indigena de acuerdo a la
documentacién que obra en el expediente de mérito especialmente en la
justificacién, fundamenta la presente solicitud y tomando en consideracién el
importante rol que le compete desempefiar a la relacionada Institucién, de
conformidad con las disposiciones legales que la rigen, se procedié a realizar un

analisis del salario que actualmente devengan los trabajadores y se concluyé que son
desproporcionados con respecto a los resultados de las actividades de la Defensoria

de la Mujer Indigena, ya que desde su creacién no se cuenta con algtin incentivo

salarial que compense la labor de sus trabajadores en el ejercicio de los derechos de

las mujeres indigenas, por lo que considera el otorgamiento de un incentivo
econdmico a los servidores que ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, con un bono exclusivo y tnico por un monto de cinco mil
quetzales (Q5,000.00), como medida paliativa al incremento de los bienes y servicios N
esenciales. Con fundamento en lo anteriormente expuesto v tras el anélisis realizackzlv@ia\;gé‘{*olgof e
al expediente de mérito, se estim6 necesario solicitar la ampliacién del estudf w5 %~
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actualizado al altimo cuatrimestre del presente afio. Dicha solicitud fue atendida por
la Institucién a través de correo electrénico remitido el dia tres de diciembre de dos
mil veinticuatro. Cabe destacar que el estudio referido se enfoca en las atenciones
proporcionadas en las areas sustantivas de la Institucién. En este sentido, durante el
periodo de enero a noviembre del presente afio, se han ejecutado 40,982 metas,
superando ampliamente la meta inicial proyectada de 14,970 para el presente
ejercicio fiscal. Asimismo, se prevé que, al concluir el afio dos mil veinticuatro, la
ejecucion total alcance las 42,332 metas, lo que equivale al cumplimiento del 100%
de las metas fisicas establecidas en el Plan Operativo Anual de la Instituciéon, en la
forma y términos establecidos en la informacién enviada por la referida Institucién
que obran en el folio cincuenta y uno (51) del expediente de mérito.

CONSIDERANDO: Que tomando en consideraciéon las observaciones de la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas a la diferencia de
puestos que solicita para el beneficio monetario y las que refleja el Sistema de
Guatenéminas, antes mencionado, lo cual fue corroborado por esta Oficina, por lo
que se realizé la consulta en el citado Sistema de Guatendminas, y se prevé necesario
mediante correo electrénico del veintisiete de noviembre del presente ejercicio fiscal
requerir se informe al respecto dicha diferencia a la Encargada de Recursos
Humanos de la Institucién, quien indicé que en el momento que fue ingresado el
requerimiento al Ministerio de Finanzas Publicas, fue solicitado para ochenta y tres
(83) puestos que se encontraban activos; sin embargo a la fecha solamente se cuentan
con ochenta (80) puestos ocupados, solicitando se pueda considerar la cantidad de
puestos ocupados y activos a la fecha, identificando a tres (3) puestos que se
encuentra desocupados, con los cédigos de puestos 352061, 537316, vy 974866 que
corresponden a los titulos de puesto de Secretario Ejecutivo V, Asesor Profesional
Especializado III y Técnico III respectivamente, los cuales a la fecha se encuentran
desocupados, por lo que esta Oficina estima que no es factible el otorgamiento del
relacionado bono a los tres (03) puestos citados, toda vez que estdn desocupados,
mismos que no se tomaran en cuenta para la asignacién del referido beneficio

monetario;

CONSIDERANDO: Que, del estudio técnico realizado, se determiné que el Bono
Paliativo por incremento en la canasta basica, de (Q. 5,000.00) para todos los
servidores publicos de la Defensoria de la Mujer Indigena, que ocupan puestos con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, y que estaban activos en el mes
de noviembre de dos mil veinticuatro, y derivado de las caracteristicas del
estipendio econdmico, el cual estd vinculado al cumplimiento de las metas
institucionales, este tiene como objetivo ofrecer un incentivo econémico a los
trabajadores por el logro de dichas metas, como medida paliativa. Sin embargo, la
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Institucién identifica el beneficio monetario como Bono Paliativo por incremento en
la canasta basica; tomando en consideracién las caracteristicas antes citadas, esta
Oficina estima factible el beneficio, pero con la denominacién de “Bono Unico

DEMI”;

CONSIDERANDO: Que esta accién refleja es un compromiso de la Defensoria de
la Mujer Indigena con el bienestar de su personal, reconociendo que la estabilidad
econdémica es fundamental para un desempefio eficiente de la Institucién. Dicha
estabilidad permite el cumplimiento de las metas institucionales, motivo por el cual
se emiten la presente Resolucion.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
con fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE:

1) IMPROCEDENTE: La solicitud de la asignacién del beneficio econémico
denominado Bono Unico DEMI para tres (3) puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente, con los cédigos de puestos 352061, 537316, y
974866 que corresponden a los titulos de puesto de Secretario Ejecutivo V, Asesor
Profesional Especializado III y Técnico III respectivamente, de la Defensoria de
la Mujer Indigena, por los argumentos indicados en el octavo considerando de
esta Resolucion;

2) PROCEDENTE: la asignacion del beneficio monetario denominado “Bono Unico
DEMI”, por un monto de cinco mil quetzales (Q. 5,000.00), para ochenta (80)
puestos ocupados con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente de la
Defensorfa de la Mujer Indigena, en la forma y términos establecidos en los
cuadros elaborados por la referida Institucién que obran en los folios del diez
(10) al diecinueve (19) del expediente de mérito, a excepcion de los puestos
desocupados indicados en el numeral que antecede;

3) Para efectos de la creacion del cédigo de bono que en esta ocasion se aprueba en
el en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatenéminas), se denominara “Bono Unico DEMI”

4) De conformidad con el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 de

anterior referencia, para la adecuada administracién del beneficio monetario, {\0N-
i - ) . ; c o SNQUESTOS o
previo a hacerlo efectivo la Defensoria de la Mujer Indigena, se emitira £8%, . e,

SO

Acuerdo Interno correspondiente, para regular la metodologia y procedimierte
de aplicacion del beneficio monetario, quedando bajo la responsabilidad dels,

N
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citada entidad que ese beneficio econémico sea asignado en los términos
considerados en el mismo y remitir a mas tardar en los cinco (05) dias hébiles
después de notificada la presente Resolucién, a la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y al Departamento de
Sistematizacién de la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina,
fotocopia del Acuerdo Interno, y solicite a este altimo la creacién del c6digo del
bono en el catélogo del Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales,
Estudios y/ o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatenéminas); conforme a las caracteristicas aprobadas en la presente
Resolucién y que una vez finalizado el pago correspondiente, sea inhabilitado
dicho cédigo de bono;

5) VIGENCIA: La fecha de vigencia de la creacién y asignacion del beneficio
monetario surte sus efectos inmediatamente, siendo responsabilidad de la
Autoridad Nominadora de la Defensoria de la Mujer Indigena realizar el pago
correspondiente.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Ptblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer
Indigena, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: Al departamento de Sistematizacién de la Direccién de Puestos y
Remuneraciones, de esta Oficina, para las acciones correspondientes.

saivns, Lic. Somtiogo Manuel Rodriguez 5620
sC % O,

DIECTOF
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FECHA: % 2 NOV 2024
ASUNTO: LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (DEMI), SOLICITA

AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION POR UNICA VEZ DEL
BONO PALIATIVO POR INCREMENTO A LA CANASTA BASICA
POR LA CANTIDAD DE Q5,000 PARA OCHENTA Y TRES
TRABAJADORES, CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 011
PERSONAL PERMANENTE; PARA LO CUAL PROPONE UNA
MODIFICACION DENTRO DE SU PRESUPUESTO DE EGRESOS
VIGENTE POR EL MONTO DE Q415,000 CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 11 INGRESOS CORRIENTES.

. Nuamero de Numero de Fecha de
Enfiaad Documento Fabha Registro Recepcidn
Defensoria de la | Of. RRHH-DEMI-921-
Mujer Indfgena 2024/CES/zlgn 25/09/2024 | 2024-65686 | 27/09/2024
(Demi) DAF/P 055-2024 27/09/2024 | 2024-65751 30/09/2024
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Atentamente se trasladan las presentes diligencias a la Oficina Nacional de
Servicio Civil (Onsec), para que de conformidad con lo que establece el Acuerdo
Gubernativo Numero 312-2023 que aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas
para su Administracién para el Ejercicio Fiscal 2024, Articulo 11, literal a), se sirva
evaluar lo solicitado por la Defensoria de la Mujer Indigena (Demi), relacionado
con la asignaciéon del beneficio econémico indicado en el epigrafe, conforme
detalle incluido en el expediente de mérito.

Cabe indicar a la citada Oficina, que de conformidad con el Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
Relaciones con el Recurso Humano (Guatenominas), la Demi tiene a la fecha
ochenta puestos ocupados; y solicita el beneficio en mencidn para ochenta y tres
puestos, por lo que debera verificar la cantidad de puestos a los que les
corresponde tal beneficio.

La presente solicitud cuenta con el aval de la autoridad nominadora. Para su '

financiamiento la Entidad plantea una modificacién dentro de su Presupuesto de
Egresos vigente, tal como la manifesté la Direccion Financiera en el Dictamen
Financiero numero 18-2024 del 26 de septiembre de 2024.

Esta Direccion Técnica del Presupuesto, con base en la informacién contenida en
el expediente de mérito y en el Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin),
establecié que, con la modificaciéon planteada, se cuenta con la asignacion
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presupuestaria en las partidas respectivas para cubrir el costo de la accién de
puestos requerida.

No obstante lo anterior, conforme lo establece el Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, articulos
13, 29, y 29 Bis, la asignacién no obliga a la realizacién del gasto, por lo que las
Autoridades Superiores de la Defensoria de la Mujer Indigena (Demi) son
responsables de la accién de puestos solicitada y el cumplimiento de las metas y
resultados Institucionales programados en su Plan Operativo Anual 2024,
conforme lo manifestado en el Estudio Técnico; asi como, de garantizar con
recursos de su Presupuesto de Egresos vigente, el financiamiento de los gastos
salariales, sin afectar la capacidad operativa ni el pago de otros compromisos
institucionales que por mandato legal competen a esa Entidad.

La Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec), debera evaluar la procedencia de la
accion de puestos y monto solicitado con base en las normativas técnicas y
legales vigentes en materia de recursos humanos. A

Aguilar
Especialista Presupuestario
Direccién Técnica del Presupuesto

FAVR/blsa 82. Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000 EXT: 11700 Pédgina2de2
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©° % | Defensoria de la

i,} Mujer Indigena
aremn® ; DENI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.
LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No
Gubernamentales, Asociaciones Legalmente Constituidas,
Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de

tales convenios.

En el mes de diciembre de 2024, se suscribid convenio, por lo que se
adjunta copia del convenio de cooperacidén Interinstitucional, entre
la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI- y la Asociacion
AK'TENAMIT, con fecha 02 de diciembre de 2024.
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Guatemala, diciembre 14 de 2024
UP-DEMI- Oficio No. 81-2024/mp
Doctora
Carmelina Espatzay Serech
Defensora de la Mujer Indigena .
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-
Pte.

Estimada Doctora Espantzay:

De Manera atenta y respetuosa, me dirijo a usted, esperando que sus actividades
alcancen el éxito esperado.

Por este medio hago entrega de Convenio de cooperacién original (1 ejemplar)
firmado 02 de diciembre, entre la DEMI y la Asociacion Ak’ Tenamit, el mismo
consta de 7 hojas de papel membretado, con las firmas originales de los
representantes de ambas instituciones, dicho documento es original y tnico y se
entrega para su archivo. Quedando una copia del convenio en la Unidad de
Proyectos, como también en versién digital del convenio escaneado en PDF, para
Su conocimiento.

Agradeciendo su atencion, adjunto convenio original (2 ejemplares)

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

/fif'//’%':::
Mardarita Per
Encargada Temporal de Proyectos y Cooperacion.

C ¢ Direccion Ejecutiva
Asesor Proyectos
Unidad Administrativa Financiera
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE LA
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-Y LA ASOCIACION

AK” TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-, creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99, de fecha 19 de Julio de 1,999, del Presidente de la Republica,
y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la Republica de Guatemala,
con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin
de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension vy
discriminacién de la mujer indigena, debiendo promover las acciones de la defensa
y pleno ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi promover
y desarrollar con entidades gubernamentales, no gubernamentales, organizaciones
a nivel local y nacional, con organizaciones de mujeres indigenas y autoridades
indigenas, acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y
programas para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de
violencia y discriminacién contra la mujer indigena; con domicilio en el
Departamento de Guatemala; y la Asociacién Ak Tenamit, entidad privada de
servicio y asistencia social y desarrollo integral no lucrativa, apolitica, y no religiosa,
que promueve el desarrollo integral de los habitantes del Departamento de |zabal,

siendo el mayor énfasis en educacion y salud.
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99, del Presidente de la Republica y sus reformas, tiene como
mandato la defensa y promocién de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno
ejercicio de sus derechos humanos, dentro de sus lineas de trabajo se cuenta con
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atencién integral de casos y acciones de prevencion de la violenéia mediante
programas educativos de formacion y divulgacion de los derechos de la mujer
indigena y siendo que también la Asociacion Ak Tenamit, tiene entre sus fines,
valorar y fomentar sustentablemente la calidad de vida de los pueblos indigenas a
través de acciones que fortalecen su identidad cultural y una ciudadania rural,
contribuyendo al bien comun desde una organizacién indigena reconocida Nacional
e Internacionalmente por su alto nivel de incidencia, innovacion y eficiencia,
especialmente las ubicadas en los departamentos de Izabal, Petén y Alta Verapaz.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sus derechos y la
prevencion de la violencia en contra de la mujer, las partes involucradas
reconocemos estar en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad
legal con la que actuamos para suscribir el presente: “CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL”

Conforme a las siguientes clausulas:

I Objeto.
Establecer las lineas de Cooperacién Interinstitucional entre -DEMI- y la
Asociacién Ak Tenamit, para el fortalecimiento, promocion y respeto de los
Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la
justicia, salud y educacion como parte del desarrollo integral de las personas,
en los procesos de formacién para las estudiantes de Perito en Desarrollo
Comunitario y Perito en Turismo Sustentable a través de practicas

supervisadas en la DEMI.

i
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Partes

involucradas. El presente Convenio de Cooperacion

Interinstitucional constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer

Indigena, en adelante -DEMI- y la Asociacion Ak” Tenamit.

Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

Designar un enlace que se encargue del cumplimiento vy
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.
En el caso de la DEMI es la Unidad de Proyectos y
Cooperacion, en coordinacién con la Delegada de la Oficina
Regional donde se desarrollen las actividades y en el caso de
la Asociacion Ak Tenamit, es la encargada del departamento
de Emprendimiento y Empleabilidad.

Involucrar a ambas partes a identificar, planificar y desarrollar
acciones en el marco de las competencias de cada una de las
partes.

Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones, becas, talleres,
procesos formativos conjuntos dirigidos a mujeres indigenas de
las comunidades rurales y urbanas, para el empoderamiento en

sus derechos.

Sistematizar los proceso formativos conjuntos dirigidos a
mujeres y jovenes indigenas y las experiencias, buenas
practicas y lecciones aprendidas en el marco del CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con la

construccion de documentos, guias, informes y propuestas,
encaminadas en beneficio de las mujeres Mayas, Garifunas y

13
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Xinkas. Es responsabilidad de ambas partes intercambiar
documentos sistematizados para el archivo correspondiente.
Establecer un mecanismo de evaluacién semestral e informes
anuales por ambas instituciones para el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente Convenio, con
resultados cuantificables que reflejen el cumplimiento de los
objetivos del convenio y permitan los ajustes necesarios.
Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, para la atencién con pertinencia
cultural de la victima de violencia.

Planificacion conjunta y realizacion de procesos formativos en
las diferentes modalidades: foros, discusiones, programas de
radio, televisién por cable, para contribuir a la erradicacion de
la violencia contra la mujer y erradicacion de la trata de
personas.

Elaboracién y ejecucién conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de calidad de vida de la mujer
indigena, en las poblaciones de los departamentos de Izabal,
Petén y Alta Verapaz.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Facilitar procesos formativos y capacitacion a las estudiantes
beneficiarias de la Asociacion Ak'Tenamit, para el
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fortalecimiento de conocimientos, en temas de Derechos
Humanos, discriminacion, ciudadania, participacion de las
mujeres indigenas, prevencion de la violencia contra la mujer y
acceso a la justicia.

ii. Generary compartir informacion y/o material de promocion para
ser publicados en los medios digitales de la Asociacion Ak’
Tenamit, tales como la pagina web, redes sociales y otros.

c. Por parte de la Asociacién Ak” Tenamit

Promover y coordinar con la DEMI capacitaciones, jornadas de
informacién y de intercambio de experiencias en beneficio de las
mujeres indigenas victimas de violencia atendidas por la DEMI,
practicas de agricultura organica.

Aportar recursos técnicos y financieros necesarios para el disefio,
desarrollo e implementacion de talleres y proyectos sostenibles en
el marco del presente convenio. Esto incluye, pero no se limita a.
la provision de materiales educativos, personal técnico capacitado,
infraestructura y apoyo logistico que contribuyan al logro de los
objetivos comunes. Asimismo, Ak’ Tenamit debera coordinar con la
DEMI el financiamiento de actividades especificas, asegurando su
sostenibilidad y alineacion con los fines del convenio.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo
y empoderamiento sostenible, que genere condiciones para que
las mujeres indigenas victimas de violencia y sus familias

transformen sustancialmente sus realidades.

. Generar condiciones para que las hijas e hijos de las mujeres

indigenas victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean
incorporados al programa de formacién técnico—profesional,

garantizando con ello el derecho a la educacion, que ha sido una

I
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limitante para una mayoria; debido a la carencia de 6Bndiciones
econdmicas para sufragar los costos que conlleve la referida
formacién académica.

v. Elaboracién y ejecuciéon conjunta de planes y programas de
desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la mujer
indigena, en las poblaciones de Izabal, Petén y Alta Verapaz.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Cooperacién
Institucional, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes
en cualquier momento, a través de una solicitud por escrito de una de las
partes por medio de los enlaces designados, siempre que las mismas
sean consensuadas y se orienten a mejorar la Cooperacion Institucional
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres, especialmente las
mujeres indigenas.

Resolucion de controversias. Cualquier diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Cooperacién
Institucional, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo vy
comunicacion por escrito.

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente
convenio, se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes en el
mismo.

Causas de Terminaciéon. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.
c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin

expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra,

con antelacién de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se
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estima dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha
terminacion no implica renuncia de las facultades que el ordenamiento

juridico otorga a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso, la
terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.

VIIl. Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Cooperacién Institucional,
cobra vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por el término de tres
anos.

IX. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI-y la Asociacion Ak Tenamit actuando mediante sus representantes
legales, suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional
en dos originales idénticos, que consta en siete hojas de papel
membretado impresos unicamente en el lado anverso, quedando en
deposito un ejemplar por cada instituciéon. En el municipio de Guatemala,
del departamento de Guatemala a los 2 dias del mes de diciembre de
2024,
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DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.

LITERAL F: Programacién y reprogramacion de aportes al sector
privado al sector externo, asi como los respectivos de avance fisico
y financiero; (No Aplica para la Defensoria de la Mujer Indigena)
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 17 TER.

LITERAL G: Informes de avances fisicos y financieros de
programas y proyectos financiados con recursos provenientes de |a
cooperacion externa rembolsable. (No Aplica para para la Defensoria
de la Mujer Indigena).
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Defensoria de la
Mujer Indigena

DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA

PRESIDENCIA DE LA RE

PUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL H) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal

anterior.

Entidad: 111

30016 1 Reportes

Unidad Ejecutora: 239

00815905 - Art. 10 Numeral 8 -
Informacién mensual acumulada de
ejecucion presupuestaria por renglén

ADJUNTO REPORTE.

Ejercicio Fiscal 2023

dez Zepeda -
| inanciera
Defensoria de la Mujer Indigena

10 Calle 10-1
Correo:

4, Zona 1 - Ciudad de Guatemala, C.A. PBX (502) 2315-8610
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